DISOCCUPATI - 30/12/45

Lavoratori in attesa di missione, che abbiano avuto

un contratto a tempo determinato o indeterminato

in somministrazione di almeno 30 giorni negli ultimi 12
mesi e che siano disoccupati da almeno 45 giorni.

DISOCCUPATI - POST INFORTUNIO

Lavoratori in attesa di missione che, a seguito

di infortunio occorso durante la missione a tempo
determinato o indeterminato in somministrazione,
presentino riduzioni di capacita lavorativa per le quali
occorra una formazione riqualificante al fine

di un reinserimento lavorativo.

DISOCCUPATI - 110/45

Lavoratori in attesa di missione, che abbiano avuto
un contratto a tempo determinato o indeterminato
in somministrazione di almeno 5 mesi (110 giorni)
e che siano disoccupati da almeno 45 giorni.

DISOCCUPATE - MAMME

Lavoratrici madri che alla conclusione del periodo di
astensione obbligatoria o facoltativa non abbiano una
missione attiva, a condizione che abbiano maturato
almeno 30 giorni di lavoro a tempo determinato o
indeterminato in somministrazione negli ultimi 12 mesi
antecedenti al periodo di astensione.

Atal fine non si tiene conto del periodo di gravidanza.



