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START UP E CONSOLIDAMENTO DI ATTIVITA’ IMPRENDITORIALI

e rivolta a potenziali imprenditori che intendano avviare una nuova iniziativa,
anche di lavoro autonomo o autoimpiego, e ad imprese gia costituite impegnate
in programmi di consolidamento e sviluppo della loro attivita, con una offerta
articolata di servizi di formazione e di consulenza volti alla diffusione della cultura
d’impresa, all’orientamento ed all’accesso alle diverse opportunita finanziarie -
agevolate e non, operanti a livello regionale, nazionale ed europeo - alla
definizione delle idee di business e dei piani operativi per la loro realizzazione,
fino al tutoraggio e al monitoraggio dei progetti di investimento

POLITICHE DEL LAVORO
e I'attivita che in forme diverse affronta le tematiche legate alla qualificazione ed
alla efficacia del mercato del lavoro.

RICERCA

la natura complessa degli interventi realizzati da ARCADIA ha reso necessario
sviluppare uno specifico know how nel campo della ricerca economica e sociale a tal
punto che questa si & configurata come un ulteriore ed autonomo asse di intervento
della Societa: dalla progettazione e conduzione di ricerche originali di campo e su
base dati disponibili presso altre fonti, alla semplice imputazione ed elaborazione
dati.

:lq, Costituita nel 1998 da professionisti
" con esperienze complementari sia nella

gestione aziendale che nelle politiche
di sviluppo del territorio e della cultura
d’impresa, interviene adottando una
filosofia di lavoro basata sulla
integrazione delle competenze in modo
da offrire soluzioni che tengano conto
della complessita della realta in cui si
_interviene, dei vincoli e delle
opportunita offerte dall’ambiente
“esterno e delle dinamiche che
caratterizzano Il'una e [laltro. LA
COOPERATIVA E’ ACCREDITATA
PRESSO LA REGIONE MOLISE QUALE
CENTRO DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE ED E’ ISCRITTA
ALL’ANAGRAFE NAZIONALE DELLE
RICERCHE DEL MINISTERO
DELL’ISTRUZIONE DELL’UNIVERITA’ E
DELLA RICERCA. ACCREDITAMENTO
NAZIONALE FON.COOP.

SVILUPPO LOCALE

e rivolta agli Enti Locali ed agli Organismi territoriali che a diverso titolo sono
responsabili delle politiche di sviluppo e sostegno all’economia con I'offerta di
specifici servizi per la progettazione, I'implementazione ed il monitoraggio di
progetti complessi collocati all’interno di quella che viene definita la
Programmazione Negoziata e, pil in generale, in attuazione del sempre piu spinto
decentramento della titolarita delle politiche di sviluppo economico e sociale
attuate a livello locale.

FORMAZIONE

e I'attivita che oltre a costituire uno specifico ed autonomo asse d’intervento di
ARCADIA, integra e sostiene le iniziative assunte per accompagnare i processi di
creazione d’impresa, per sostenere la riqualificazione degli occupati o di chi e in
cerca del primo lavoro, per adeguare le competenze degli operatori impegnati nelle
strutture pubbliche. L'offerta di servizi nel campo della formazione, fra I'altro, e
articolata su diversi livelli di complessita degli interventi richiesti: dalla
individuazione dei fabbisogni e dei percorsi formativi alla progettazione e
realizzazione dei programmi di formazione, dalla rendicontazione di interventi
realizzati da terzi, alla predisposizione del materiale didattico, alla fornitura di
servizi logistici.
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Organizzazione, tutoraggio, affitto aule e attrezzatura didattica, corsi per “25 ALLIEVI CAPI
REPARTO e 300 ADDETTI ALLA VENDITA”, progettati e coordinati da ARTEMIS SRL Cesena,
cofinanziati dalla Regione Molise Asse D Misura D2 Borsino per I'Occupazione per CONAD Adriatico
Scarl 2001;

Tutoraggio Piano per I’'aggiornamento delle competenze per la gestione delle procedure di
somministrazione alimentare” Cooperatia TU.RIST. - FONCOOP (Fondo paritetico nazionale
interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) — Avviso 9. 2010

Coordinamento, Monitoraggio Piano formativo per la sicurezza  sul luogo di lavoro e
I’'aggiornamento professionale per le cooperative edili CMC Molise e CMT - FONCOOP (Fondo
paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) — Avviso 9. 2010
Analisi fabbisogni, Coordinamento, Monitoraggio, Valutazione, Progettazione materiele didattico e
Tutoraggio Piano formativo per il miglioramento dei servizi socio-assistenziali e della sicurezza
sul lavoro nelle Cooperative SIRIO e CIBELE. - FONCOOP (Fondo paritetico nazionale
interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) — Avviso 9. 2010

Monitoraggio Piano formativo per I’aggiornamento del personale in CIGS e per la ristrutturazione
delle imprese in crisi: COTEB e APAM - FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale
per la formazione continua delle cooperative) Avviso 11. 2010

Progettazione, Monitoraggio, Attivita di Ricerca e Direzione. Piano Formativo FIBRA- Formazione,
Innovazione e Buone prassi per la Riconversione delle Attivita delle imprese del settore tessile
colpite da crisi. Coop.ARGIA, PUNTO TRE, MIMOSA - FONCOOP (Fondo paritetico nazionale
interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 11. 2011

Progettazione, Monitoraggio, Attivita di Ricerca e Direzione. Piano Formativo PROCESSI DI
INTEGRAZIONE TRA IMPRESE COME LEVA STRATEGICA PER CONTRASTARE LA CRISI.
Sorgente Santa Croce S.p.a., Castellina S.p.a., Qualita Molisane S.r.l., SGT S.r.l. e Como S.r.l. -
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Avviso 11. 2011/12



I
2 ox

CORSI
GRATUITI

:-@-a

CORSI
PAGAMENTO

CORSI
FINANZIATI
IMPPRESE

=

START UP

SVILUPPO
LOCALE

9

O
1 L

POLITICHE
DEL LAVORO

ATTIVITA’ DI
RICERCA

S
-I.
=

APPRENDISTATO

ARCA):

GESTIONE PROGETTI DI SVILUPPO & FORMAZIONE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Q

CONTATTI

() I\
as =

HOME CHI SIAMO  LAVORA

CON NOI

RICERCA

Attivita di Ricerca e Direzione. Piano formativo per il miglioramento della sicurezza delle lavoratrici e dei
lavoratori e della qualita dei luoghi di lavoro delle cooperative aderenti alla Legacoop Molise. Coop
HUMANA SOCIETAS, PRISMA. - FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione
continua delle cooperative) Avviso 12. 2011

Coordinamento. Piano formativo per il miglioramento della sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori e
della qualita dei luoghi di lavoro delle cooperative aderenti alla Legacoop Molise. Coop IL TARLO,
CONTACT, DIALOGO, ARCA DI NOE’(59 partecipanti/140 ore) - FONCOOP (Fondo paritetico nazionale
interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 12. 2011

Progettazione, Monitoraggio e Coordinamento. Piano formativo PERCORSI PER BS OHSAS 18001 E LA
GESTIONE DEI SISTEMI INTEGRATI QUALITA AMBIENTE E SICUREZZA DI FIMO SRL E LA MECCANICA
ORIENTE SRL (23 partecipanti/132 ore) - FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la
formazione continua delle cooperative) Avviso 14. 2012

Progettazione e Ricerca. Piano Formativo COOP CSS:FORMAZIONE PER LO SVILUPPO DEI SERVIZI
SOCIALI PER | MINORI E GLI ANZIANI (135 partecipanti/208 ore) - FONCOOP (Fondo paritetico nazionale
interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 14. 2012

Progettazione, Elaborazione materiale didattico, Monitoraggio, Valutazione e Tutoraggio Organizzativo . Piano
Formativo SIRIO SVILUPPO capacita di project management, Interventi per la Riduzione dei rischi sul
lavoro, Innalzamento delle competenze degli Operatori dei centri socio-educativi (158 partecipanti/160
ore). - FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative)
Avviso 16. 2013

Ricerca, Monitoraggio, Valutazione e Tutoraggio Organizzativo Piano Formativo ISTRICE Innovazione
organizzativa, sicurezza e formazione tecnico-professionale delle risorse operanti nelle cooperative
molisane (91 partecipanti/111 ore) - FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione
continua delle cooperative) Avviso 16. 2013

Progettazione e Gestione completa delle attivita. Progetto S.eL. Sicurezza e Lavoro (34 partecipanti/60 ore) —
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso
20. 2013

Progettazione e Gestione completa delle attivita Progetto PRO.SA. PROgettazione e Salute Alimentare (71
partecipanti/126 ore) — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua
delle cooperative) Avviso 21. 2014
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Progettazione e Gestione completa delle attivita Progetto CO.PRO. Modelli di COnftrollo e
PROgettazione (40 partecipanti/306 ore) — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale
per la formazione continua delle cooperative) Avviso 21. 2014

Progettazione e Gestione completa delle attivita Progetto SI.RI.O. Slcurezza e Rlqualificazione
degli Operatori (356 partecipanti/’264 ore) — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale
interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 23. 2014/15

Progettazione e Gestione completa delle attivita Progetto S.COOP. Sviluppo COOPerativo (121
partecipanti/160 ore) — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione
continua delle cooperative) Avviso 23. 2014/15

Progettazione e Gestione completa delle attivita Progetto SALUS (138 partecipanti/190 ore) —
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Conto Formativo - SATI spa. 2014/15

Deliberazione GR n.648 del 23 ottobre 2012 - “Interventi di formazione per la sicurezza sui luoghi di
lavoro e la salute dei lavoratori” (36 imprese/623 partecipanti/540 ore) Progetto SECURPLAN. In
partenariato con LEGACOOP Molise-CGIL Molise-Associazione CHRIMAR-Istituto KEPLERO-Coop
CONTACT. 2015/16

Progettazione e Gestione completa delle attivita SI.RI.SA. Slcurezza e Riqualificazione SAti
(15partecipanti/40ore) — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la
formazione continua delle cooperative) Conto Formativo - SATI spa. 2015/16

Progettazione e Gestione completa delle attivita Progetto COMPLETA (10
edizioni/213partecipanti/362ore) — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale
per la formazione continua delle cooperative) Avviso 31. 2016/17

Progettazione e Gestione completa delle attivita Progetto A.MO. Alto MOlise (8
edizioni/174partecipanti/194ore) — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale
per la formazione continua delle cooperative) Avviso 32. 2016/17
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Progettazione e Gestione completa delle attivita Progetto FLAVIA ACQUE (6
edizioni/40partecipanti/130ore) — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la
formazione continua delle cooperative) Avviso 32. 2016/17

Progettazione Piano INFOSONS coop “Potenziamento dei profili professionali tecnici)—- FONCOOP
(Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 33.
2017

Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano PIMA (9 edizioni/78partecipanti/’202ore) —
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Avviso 33. 2017

Progettazione e  Gestione completa delle attivita Piano NUOVASSISTENZA (7
edizioni/40partecipanti/232ore) — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la
formazione continua delle cooperative) Avviso 35. 2017
Progettazione/Monitoraggio/Valutazione/Amministrazione/Progettazione materiale didattico Piano
ASSALTO AL CIELO (3 edizioni/15partecipanti/’266ore) — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale
interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 37. 2017

Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano MGS (4 edizioni/24partecipanti/232ore) —
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Avviso 38. 2018/19

Progettazione e  Gestione completa delle attivitda Piano INTERNETTOLOGI (5
edizioni/24partecipanti/226ore) — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la
formazione continua delle cooperative) Avviso 38. 2018/19

Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano TUBA (7 edizioni/28partecipanti/208ore) —
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Avviso 38. 2018/19

Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano SI PUO’ FARE — FONCOOP (Fondo paritetico
nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 40 Strategie
Formative per I'Occupazione. 2018/19
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Progettazione per consorzio TERRE DELL’OASI — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale
interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 40 Strategie Formative per
I'Occupazione. 2018
Progettazione per ANGHINGO’ sri- FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la
formazione continua delle cooperative) Avviso 40 Strategie Formative per I'Occupazione. 2018
Progettazione per SPAZIO INCONTRO onlus— FONCOOP (Fondo paritetico nazionale
interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 40 Strategie Formative per
I'Occupazione. 2018
Progettazione e Gestione completa del corso APPRENDISTATO LIMPORTANZA DELLA
COMUNICAZIONE IN AZIENDA’ — D.D. Regione Molise n. 2640 del 13 giugno 2018 — Aziende
GEMMINAR SUPERMERCATI srl/GE.SE.MA/AL SOLITO POSTO snc
Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano SICUREZZA E CONTABILITA’ — FONCOOP
(Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 39.
2018/19
Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano COOPERARE IN SICUREZZA — FONCOOP
(Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 41.
2018/19
Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano SIRIO — FONCOOP (Fondo paritetico
nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 41. 2018/19
Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano ENGLISH BUSINESS & GESTIONE
COOPERATIVA—- FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione
continua delle cooperative) Avviso 44. Aziende Beneficiarie: CIBELE societa cooperativa sociale -
CONSORZIO PRIMAVERA soc coop di servizi — MOLISE GLOBAL SERVICE societa cooperativa —
TU.RIST. MOLISE societa cooperativa — COOPERATIVA DI COMUNITA’ RIKA soc coop. 2019/20
Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano AMMINISTRAZIONE EFFICACE -
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Avviso 44. Aziende Beneficiarie: IL RICCIO societa cooperativa — ITALMEDIA srl -
KOINE’ societa cooperativa sociale — MARI & PAGI — MBS SERVIZI societa cooperativa 2019/20
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Progettazione, Monitoraggio, Valutazione, Amministrazione esterna Piano STARE IN RELAZIONE:
L’INDIVIDUO, IL  GRUPPO, LA COMUNITA’ - FONCOOP (Fondo  paritetico
nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Awviso 43.
2019/20 Azienda Beneficiarie: SPES CONTRA SPEM societa cooperativa sociale Roma — 2019/20
Progettazione Piano INCLUSIONE E BES - FONCOOP (Fondo paritetico
nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Awviso 43.
2019/20 Azienda Beneficiaria: TWISTER societa cooperativa sociale Vicenza — 2019/20

Progettazione Piano L’ELEFANTE E’ UN TOPO PROGETTATO DAL GRUPPO — FONCOOP (Fondo
paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 43.
2019/20 Aziende Beneficiarie: ATI NIDINSIEME Roma — 2019/20

Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano AGGIORNAMENTO E NUOVE EMERGENZE —
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Avviso 43. 2019/20 Azienda Beneficiaria: PIMA societa cooperativa sociale Isernia —
2019/20

Procedura negoziata mediante RDO sul MEPA per 'affidamento dei corsi di formazione obbligatoria
in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro per il personale della Regione Molise.

Partecipanti edizioni h edizione htot ggtot
FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI 685 20 12 240 15
FORMAZIONE SPECIFICA DIRIGENTI 26 1 16 16 4
FORMAZIONE SPECIFICA PREPOSTI 190 6 8 48 6
FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO 90 3 8 24 4
FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO 90 3 12 36 6
1081 33 364 35
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47. Affidamento del servizio di Formazione Obbligatoria per il personale del Consiglio Regionale del

48.

49.

50.

Molise.
CORSI h part|ed | h.complessive
aggiornamento formazione specifica 6 38 |2 12
formazione generale e formazione specifica 8 6 |1 8
aggiornamento dirigenti 6 4 |1 6
aggiornamento RLS 8 3|1 8
emergenza incendio evacuazione 4 9 |1 4

60 38

Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano RE-ACTION —FONCOOP (Fondo paritetico
nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Awviso 45.
Azienda Beneficiaria: NuovAssistenza cooperativa sociale Isernia — 2020/21

Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano INNOVARE PER RIPARTIRE -
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Avviso 46. Azienda Beneficiaria: SIRIO cooperativa sociale Campobasso — 2020/21

Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano CULTIVATE YOUR IDENTITY —
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative)

Avviso 47 Nuove Competenze per la Crescita e la Competitivita. Azienda Beneficiaria: ORTOFRUTTA
MOLISE - San Martino in Pensilis (CB) — 2021/22
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Progettazione, Monitoraggio e Valutazione delle attivita Piano FARE E COOPERARE. RELAZIONI E
SCAMBIO PER LE PARI OPPORTUNITA' E LA CRESCITA DEI LAVORATORI — FONCOOP (Fondo
paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso
47 Nuove Competenze per la Crescita e la Competitivita. 2021/22  Azienda  Beneficiaria: SPES
CONTRA SPEM - Roma
Progettazione delle attivita Piano COOPERARE PER VINCERE DOMANI — FONCOOP (Fondo
paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 47 Nuove
Competenze per la Crescita e la Competitivita. 2021/22 Azienda Beneficiaria: ATI SPAZIO INCONTRO
ONLUS-ALFAZETA - Cisterna di Latina (LT)
Progettazione delle attivita Piano NUOVE COMPETENZE CONNESSE ALLA STRATEGIA DI
SVILUPPO DI DIANOVA COOPERATIVA SOCIALE — FONCOOP (Fondo paritetico
nazionale interprofessionale per la formazione continua delle cooperative) Avviso 47 Nuove
Competenze per la Crescita e la Competitivita. 2021/22 Azienda Beneficiaria: ASSOCIAZIONE
DIANOVA ONLUS - Garbagnate Milanese (M)
Progettazione delle attivita Piano GESTIONE E SVILUPPO DEL TEAM DI ANGHINGO' -
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Awviso 47 Nuove Competenze per la Crescita e Ila Competitivita.
2021/22 Azienda Beneficiaria: ANGHINGO' SRL — Roma
Progettazione delle attivita Piano SVILUPPARE LE COMPETENZE PER LE STRATEGIE DI
MARKETING — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua
delle cooperative) Avviso 47 Nuove Competenze per la Crescita e la Competitivita.
2021/22 Azienda Beneficiaria: TWISTER COOPERATIVA SOCIALE - Este (PD)
Progettazione e Gestione completa delle attivita Piano RIPARTIRE IN SICUREZZA -
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Avviso 49 SMART. Aziende Beneficiarie: JUSTMO' Coop - MILLEDELIZIE -
Campobasso — 2022/23
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Progettazione, Monitoraggio e Valutazione delle attivita Piano CORPORATE COOP GOVERNANCE -
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Awviso 50 Nuove Competenze per Agire la Sostenibilita.

2022/23 Azienda Beneficiaria: SIRIO Societa Cooperativa Sociale — Campobasso;

Progettazione attivita Piano A.S.T.E. - Attivita per lo Sviluppo Territoriale ed Economico —
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Awviso 50 Nuove Competenze per Agire la Sostenibilita.

2022/23 Azienda Beneficiaria: A.S.T.E. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Terni;
Progettazione attivita Piano FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la
formazione continua delle cooperative) Avviso 50 Nuove Competenze per Agire la Sostenibilita.
2022/23 Azienda Beneficiaria: L'UOMO E IL LEGNO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - Napoli
Progettazione delle attivita Piano "TRASFERIRE COMPETENZE PER LO SVILUPPO DI DIANOVA" —
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Avviso 54 “‘Nuove Competenze per le transizioni
sostenibili” 2023/24 Azienda Beneficiaria: DIANOVA ONLUS - Garbagnate Milanese (MI)
rogettazione delle attivita Piano "SVILUPPO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DI SPAZIO
INCONTRO IN AMBITO SOCIALE" — FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la
formazione continua delle cooperative) Avviso 54  “Nuove Competenze per le transizioni
sostenibili” 2023/24 Azienda Beneficiaria: SPAZIO INCONTRO onlus - Formia (RM)
Progettazione delle attivita, Monitoraggio, Valutazione Piano "ALIUS ET IDEM Confronto e
Formazione per la crescita dei lavoratori e la rinascita dell'azione Cooperativa"
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Avviso 54 “‘Nuove Competenze per le transizioni
sostenibili” 2023/24 Azienda Beneficiaria: SPES CONTRA SPEM - Roma
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Progettazione e Gestione Formazione del Personale finanziata dalla quota del 5% risorse MIUR -
Attivazione Servizi Educativi all'Infanzia - Anno Educativo 2022/2023 — Coop PIMA per i Comuni di
CAROQVILLI IS -FROSOLONE IS - MIRANDA IS - POZZILLI IS — SANT’ELIA A PIANISI CB — SEPINO
CB - VASTOGIRARDI IS
Progettazione e Gestione Completa delle attivita Piano "COMPETENZE TRASVERSALI" -
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Avviso 54 “‘Nuove Competenze per le transizioni
sostenibili” 2023/24 Azienda Beneficiaria: PIMA societa cooperativa sociale - Isernia
Progettazione e Gestione Completa delle attivita Piano "STRUMENTI DI FORMAZIONE" -
FONCOOP (Fondo paritetico nazionale interprofessionale per la formazione continua delle
cooperative) Avviso 54 “‘Nuove Competenze per le transizioni
sostenibili” 2023/24 Aziende Beneficiarie: ATENA SINTEC e MAE Advanced Geophysic Instruments -
Frosolone IS
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FORMAZIONE GRATUITA
PROGETTI FONCOOP
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Societa Cooperativa Sociale SIRIO — Campobasso
Consorzio PRIMAVERA societa cooperativa di
servizi - Campobasso

Societa Cooperativa Sociale NUOVASSISTENZA -
Isernia

Societa Cooperativa Sociale PI.MA. — Isernia
S.A.T.l. Spa — Campobasso

Societa Cooperativa TURIST MOLISE —
Campobasso

FLAVIA SERVIZI S.r.I. — Ladispoli (RM)

LA MECCANICA ORIENTE SRL — Campobasso
FIMO SRL — Campobasso

SORGENTE SANTA CROCE S.p.a - Canistro
(AQ)

CASTELLINA S.p.a — Castelpizzuto (IS)

SGT S.r.l. — Isernia

QUALITA’ MOLISANE S.r.l., - Isernia

Societa Cooperativa Sociale PRISMA — Isernia
SAN NICOLA S.r.l. — Castel del Giudice (IS)
Societa cooperativa sociale CIBELE —
Campobasso

Societa Cooperativa ARGIA - Campobasso
Societa Cooperativa PUNTO TRE - Campobasso
COMO S.r.I - Isernia

Societa Cooperativa Sociale HUMANA SOCIETAS
— Isernia

S. MARIA DI LORETO S.p.A. — Capracotta (IS)
Societa Cooperativa Sociale ASSALTO AL CIELO
— Roma

C.S.S. Cooperativa Servizi Sanitari Onlus — Isernia

.

.

LAVORA
CON NOI

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

CONTATTI

Q

RICERCA

Cooperativa SIRIO — Isernia

COTEB - Larino

APAM - Larino

Coop edile CMT - Isernia

Coop edile CMC - Isernia

Cooperativa MIMOSA — Casacalenda (CB)
Cooperativa IL TARLO — Montenero di Bisaccia
(CB)

Cooperativa CONTACT — Campobasso

Societa Cooperativa Sociale DIALOGO -
Campolieto (CB)

Cooperativa ARCA DI NOE’ — Campolieto (CB)
Molise Global Service Cooperativa — Campobasso
Necos New Communication Service srl — Roma
Tuba Bazar srl — Roma

SCORIM coop — Duronia (CB)

1840 Societa Cooperativa Sociale — Campobasso
GIANFELICE Isaura - Campobasso
ACCADEMIA MUSICALE Nuccio Fiorda Societa
Cooperativa Sociale - Isernia

ECOLOGICA SOCIAL SERVICE - Isernia
Computer ART - Isernia

LAVORO ANCH’IO LAI — Isernia
COOPERATIVA DI COMUNITA' RIKA soc coop.
IL RICCIO societa cooperativa - Campobasso
ITALMEDIA srl - Campobasso

KOINE’ societa cooperativa sociale - Campobasso
MARI & PAGI cooperativa sociale- Campobasso
MBS SERVIZI societa cooperativa- Campobasso
SPES CONTRA SPEM Coop sociale - Roma

Ati NIDINSIEME — Roma

TWISTER coop sociale - Vicenza
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Antenucci Carmine — Castelbottaccio (CB)
Ascensori Di Gregorio Gabriele s.r.l. - Campobasso
Atena Sintec s.r.I. — Frosolone (IS)

Bar L'OASI di Di lorio Michele — Termoli (CB)
Clinica Veterinaria del Molise C.V.M. s.r.l -
Campobasso

COOP. S.C.M. GAS Societa Cooperativa — Santa
Croce di Magliano (CB)

Di Martino Claudio - Lavorazioni edili - Campobasso
ELLE - E di Lattanzio Erico — Montefalcone nel Sannio
(CB)

FLY AD - Advertising and Consulting - Campobasso
IDEAL SERVICE scarl — Termoli (CB)

IDROSFERA srl unipersonale - Campobasso
Laboratorio Odontotecnico Zarantonello Luca -
Campbasso

LALLO srl - Campobasso

Linea House di Chiarolanza Roberta e C. s.n.c -
Campobasso

M.A.E. Molisana Apparecchiature Elettroniche s.r.l.
Frosolone (IS)

MEETING sas di Paolone Italo & CO. — Sesto Campano
(I1S)

NEW CONCEPT s.n.c. di Varanese Luigi & C -
Campobasso.

NEXT territorio turismo e cultura s.r.l. - Campobasso
ORTOFRUTTA MOLISE S.S.A. — San martino in
Pensilis (CB)

Punto Immagine s.a.s. - Campobasso

Ranallo Grandi Eventi S.r.l. - Campobasso

Risto.ra S.r.l. - Campobasso

Campobasso
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v" Coordinamento e docenze nellambito del percorso formativo dedicato alla “PROMOZIONE DI

IMPRESA?” per i corsi:

» Esperto protezione e nutrizione agricola con tecniche biologiche - sede CB,;

» Esperto nella gestione di aziende agrituristiche - sede CB;

» Esperto sviluppo applicazioni multimediali per i beni ambientali — sede CB;

» Esperto sviluppo applicazioni multimediali per i beni ambientali - sede IS;

» Tecnico esperto internet - intranet - sede CB; 2000
Organizzazione, coordinamento, tutoraggio, affitto aule e attrezzatura didattica, corso “Formazione
per la riqualificazione ed il reinserimento degli espulsi dai processi produttivi “POM Sviluppo
Locale- Patti Territoriali per 'Occupazione-Sottoprogramma n° 5 MATESE Misura 4 per INFORCOOP
Scarl 2001;
Organizzazione, selezione, tutoraggio, docenze, affitto aule e attrezzatura didattica, corso “CRESCO
TOUR Crescita e sviluppo della competitivita turistica “ — finanziato ai sensi del FSE Regione
Molise 2000-2006 DGR 193/02 Misura D2/29 per INFORCOOP Scarl 2003;
Organizzazione, selezione, tutoraggio, docenze, affitto aule e attrezzatura didattica, corso “Fare
impresa nella New economy “ — finanziato ai sensi del FSE Regione Molise 2000-2006 DGR 193/02
Misura E1/30 per INFORCOOP Scarl 2003;
Organizzazione, tutoraggio, docenze, affitto aule e attrezzatura didattica, corso “Formazione ai
formatori di disabili “ — finanziato ai sensi del FSE Regione Molise 2000-2006 DGR 193/02 Misura
B1/16 per INFORCOOP Scarl 2003;
Organizzazione, selezione, tutoraggio, docenze, monitoraggio e valutazione, strat-up imprese, affitto
aule e attrezzatura didattica, corso “IMPRESE E TERRITORIO® — finanziato ai sensi del FSE Regione
Molise DGR 193/2002 Misura D2/29 per EUROBIC ABRUZZO & MOLISE Scarl 2003;
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Coordinamento, tutoraggio, affitto aule e attrezzatura didattica, progetto “Banca del tempo per il
volontariato” — finanziato ai sensi del FSE Regione Molise 2000-2006 Misura 3.4 Inserimento
lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati — Sovvenzione globale — Piccoli sussidi - per
Consorzio LIBERE IMPRESE 2007;

Progettazione, organizzazione, selezione, coordinamento, coordinamento didattico, tutoraggio,
docenze, monitoraggio e valutazione,, corso “PROMOZIONE DI IMPRESA SOCIALE"
Determinazione del D.G. n° 10 del 23 gennaio 2008;

Progettazione, organizzazione, selezione, coordinamento, monitoraggio e valutazione, corso di
formazione a qualifica per “OPERATORE SOCIO SANITARIO® — sedi di Termoli (CB) e Isernia;
2009-2012

Progettazione, organizzazione, selezione, coordinamento, coordinamento didattico, tutoraggio,
monitoraggio e valutazione,, corso “OPERATORE PER L’INFANZIA® — Determinazione del D.G.
Regione MOLISE n° 467 del 31 maggio 2013

Progettazione, organizzazione, selezione, coordinamento, coordinamento didattico, tutoraggio,
monitoraggio e valutazione “CORSO DI TEATRO PER OPERATORI E DIRIGENTI DI COMUNITA’* —
DDA. Regione MOLISE n® 47 del 9 giugno 2014

Progettazione, organizzazione, selezione, coordinamento, coordinamento didattico, tutoraggio,
monitoraggio e valutazione “CORSO ASSISTENTE FAMILIARE" sedi di Campobasso-Isernia-Termoli
—DD 52 del 29 ottobre 2015 Agenzia Regionale MOLISE LAVORO 2016/17

Progettazione, coordinamento, tutoraggio, affitto aule e attrezzatura didattica, corso “OPERATORE
ASSISTENZA — Forma.temp — MANPOWER Talent Solution Company Srl — 2018

Progettazione, organizzazione, selezione, coordinamento, coordinamento didattico, tutoraggio,
monitoraggio e valutazione,, corso “OPERATORE PER L’INFANZIA® — Avviso a valere sull’Azione
8.1.1 — Awviso pubblico per la costituzione del Catalogo Regionale di Offerta Formativa. Determina
Dirigenziale 2645 del 17 giugno 2019. Determinazione del Direttore del | Dipartimento 144 del 21
settembre 2019.
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v" Progettazione, organizzazione, selezione, coordinamento, coordinamento didattico, tutoraggio,

monitoraggio e valutazione,, corso di formazione a Qualifica “ASSISTENTE ALLA
COMUNICAZIONE PER L'AUTONOMIA DELLE PERSONE DISABILI SENSORIALI “—- POR MOLISE
FESR-FSE-2014/2020 - AZIONE 6.1.1 — AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI
OPERAZIONI FORMATIVE FINALIZZATE A FAVORIRE L'INSERIMENTO E REINSERIMENTO NEL
MERCATO DEL LAVORO - DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 7687 DEL 12-12-2022 . 2023

Progettazione, organizzazione, selezione, coordinamento, coordinamento didattico, tutoraggio,
monitoraggio e valutazione,, corso di formazione a Qualifica “OPERATORE PER L’INFANZIA® —
POR MOLISE FESR-FSE-2014/2020 - AZIONE 6.1.1 - AVVISO PUBBLICO PER LA
PRESENTAZIONE DI OPERAZIONI FORMATIVE FINALIZZATE A FAVORIRE L'INSERIMENTO E

REINSERIMENTO NEL MERCATO DEL LAVORO — DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 7682 DEL
12-12-2022 . 2023
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v' Lattivita promozionale, per conto di LEGACOOP Molise si & esplicata, nel corso degli anni, nella
gestione di tre importanti iniziative sul territorio della regione Molise:

v

Progetto CRE.S.CO (Crescita e Sviluppo Cooperativo) rivolto eclusivamente alla promozione di impresa
cooperativa, organizzato con il contributo della IG Spa contestualmente realizzato a Sassari, Ragusa,
Messina, Bari, Salerno, nel Molise, ha avuto tre sportelli attivi, a Campobasso, Isernia e Bojano.

Progetto FARE IMPRESA rivolto alla promozione del lavoro autonomo e ad altre forme societarie, con il
contributo della Regione Molise é stato realizzato a Campobasso, Larino, Termoli, Casacalenda,
Agnone, Montenero di Bisaccia, Trivento.

Progetto YOUTHSTART - Laboratorio occupazione, iniziativa comunitaria con partner Francesi e
Portoghesi e rivolta a giovani di eta compresa tra i 14 e i 19 anni con 3 sportelli attivi a Campobasso,
Isernia e Termoli.La dislocazione degli sportelli attivi, lo svolgimento di 18 seminari tematici e oltre 50
incontri presso enti locali e scuole, hanno consentito la diffusione della cultura cooperativa, interessando
oltre 1.000 soggetti. Delle idee imprenditoriali emerse durante la fase di fertilizzazione, a seguito di
selezione, sono state seguite nel loro sviluppo 60 iniziative, per 38 delle quali si & provveduto alla
formulazione dello studio di pre-fattibilita e per le restanti sono stati redatti Business Plan utilizzati per la
richiesta di finanziamenti ai sensi della L.R.24/95, L.215/92 , Patto Territoriale e L.R.6/95.

“Misura 1.1 “Servizi di accompagnamento alla creazione d’impresa e all’autoimpiego” — Valutazioni
preventive proposte imprenditoriali sottoposte al percorso di preincubazione e revisione fino alla finale
stesura del documento di business plan. Bic Lazio; 2012

PIT “E-Molise - Azione 4.1.3 “Leasing” : Piano industriale Cooperativa CRP (costituita da ex dipendenti
pastificio “La Molisana” in mobilita).

Accompagnamento alla maturazione di idee di impresa sottoposte al percorso di preincubazione del
programma I[Tech attraverso lo svolgimento delle attivita di valutazione preventiva delle proposte

imprenditoriali e revisione fino alla stesura finale del documento di Business Plan. BIC LAZIO. “Misura
1.1 LR. 35/90 Servizi di accompagnamento alla creazione di impresa e all’autoimpiego”. 2013
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v'/Aggiornamento del Piano di Sviluppo socio-economico della Comunita Montana “Molise Centrale” in
collaborazione con CRESME Ricerche Spa ; 2000

v'Redazione di un progetto per la realizzazione dell’attivita 4.4 “Sviluppo di un eco-museo virtuale" dell’azione
Make natural and cultural heritage a leverage for sustainable and more balanced territorial development —
Made In-Land (ID10048184) finanziata dal Programma Interreg ltalia-Croazia: 2019

v'Attivita di ricerca e monitoraggio sul “lavoro sommerso” finanziato ai sensi del FSE Regione Molise 2000-
2006 DGR 193/02; 2002/03

v“Il lavoro sommerso: indicatori di misurazione e atteggiamenti dei soggetti economici” realizzata nelle regioni
Abruzzo, Molise, Puglia e Campania in collaborazione con ISFOL ;2003

v“Gli incentivi economici all’occupazione: i crediti di imposta e gli sgravi fiscali”
situate nelle regioni dell’obiettivo 1 in collaborazione con ISFOL; 2001

nellambito delle imprese

v'Incarico professionale per I'organizzazione nella regione Molise di un progetto volto sia alla realizzazione del
monitoraggio delle cooperative aderenti a LEGACOOP Molise attraverso la elaborazione di una scheda-
intervista con l'ausilio di un software specifico, sia alla promozione di imprese cooperative da realizzarsi anche
attraverso lo studio di un sito WEB con relativo CD promozionale ; 2000

v“l canali dellinformazione e il ricorso, da parte delle imprese, a diverse forme di lavoro e prestazione
professionale” in collaborazione con ISFOL ;2002

v'Attivita di ricerca “ Spazio donna lavoro” sui servizi per I'impiego rivolti alle donne finanziato ai sensi del FSE
Regione Molise 2000-2006 DGR 193/02 in collaborazione con Agenzia Molise Lavoro ed Artemis Srl ;2003
v'Progetto pilota “Monitoraggio del lavoro irregolare in Molise” in collaborazione con ISFOL ;2004

v'Attivita di ricerca svolta nei comuni di Campobasso e Larino “La condizione dell’anziano: atteggiamenti ed
aspettative” con il patrocinio della Regione Molise;2005

v“Filiera dell’edilizia e dell'indotto: indagine sul territorio della Regione Molise”
Istituto per la Promozione Industriale; 2006

in collaborazione con IP I-
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Con il Nuovo Testo Unico ed il successivo DLgs 81/2015, per I'’Apprendistato si
sono aperte opportunita piu dinamiche finalizzate all'inserimento di giovani
lavoratori nelle imprese.
Specialmente grazie all’Apprendistato Professionalizzante, oltre ad essere
mantenuti importanti sgravi sul costo del lavoro, vi & la possibilita per le aziende
di inserire giovani qualificati da programmi di formazione specifici per i ruoli che
andranno a ricoprire.La formazione diventa, cosi, davvero professionalizzante
ma, soprattutto, strutturata appositamente dall’azienda in funzione
dell’apprendista.
ARCADIA COOP, per la realizzazione delle attivita relative all’apprendistato e per
qualificare la sua offerta, collabora con FORMart, ente che opera in Emilia
Romagna dal 1995 e che oggi € arrivato ad essere leader nel servizio nella
regione, formando piu di 8.000 apprendisti 'anno. Da meta del 2013 FORMart ha
avviato un percorso di sviluppo con l'obiettivo di “esportare” il suo servizio di
apprendistato nelle altre regioni d’ltalia, compreso il Molise, caratterizzando
I'offerta con i valori che hanno permesso all’ente di raggiungere lusinghieri
risultati:
« Saper cogliere ed interpretare i cambiamenti ed essere in grado di
equipaggiare i clienti per affrontare le sfide del futuro.
* Impegnarsi a far incontrare esperti in grado di fornire risposte concrete.

* Impegnarsi ad adattare tempi e luoghi della formazione alle esigenze di
ciascuno.

« Essere in grado di guidare le aziende a cogliere le opportunita del contratto di
apprendistato, fornendo ai clienti la possibilita di risparmiare sui costi del
personale e consentendo a molti giovani di accedere al mondo del lavoro con
le dovute prospettive e garanzie.

LAVORA
CON NOI
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Cosarende unico il nostro servizio?

Area Web Riservata

Tuttii tuoi documenti a portata di click

Scopri | vantagg

Consulenza

Siamo a tua disposizione per gestire tutti gli aspetti tecnici e normativi dei
contratti di apprendistato
Scopri il servizi

Formazione

Realizziamo progetti coerenti con il profilo professionale e le competenze
dell'apprendista
Scopri il servizi

v Corso APPRENDISTATO - L'importanza della comunicazione in azienda. - D.D. Regione Molise n. 2640 del 13 giugno 2018
v Corso APPRENDISTATO — Problem solving-Organizzazione aziendale-Diritti e doveri del lavoratore

D.D. Regione Molise n. 6028 del 12 novembre 2019
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Veronica TERREI .
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’ 347 7809825

ﬂr veronica.terrei@formart.it GESTIONE PROGETTI DI SVILUPPO & FORMAZIONE giuseppe.depaola@arcadiacoop.eu
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