
European Project Management

Codice

CV_0085_2024_01_06_2112

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Il percorso formativo proposto da Arcadia coop risponde all’esigenza sempre più urgente, espressa da istituzioni locali,
imprese, organizzazioni non-profit e enti del settore della formazione e istruzione, di accedere ai Fondi Europei per
sviluppare o migliorare la qualità e l’offerta dei propri servizi. In un contesto di crisi finanziaria senza precedenti, la capacità di
ottenere finanziamenti offerti dall'Unione Europea diventa essenziale per avviare percorsi di ripresa economica e sociale. Il
termine "europrogettazione" è un neologismo nato a Venezia nel 1998 che descrive l’insieme delle attività necessarie per
ideare, redigere e presentare progetti europei in risposta a un bando nel quadro di un programma dell'UE. Questi progetti
propongono una serie di attività specifiche proposte dagli stessi partecipanti. Tradizionalmente, l’europrogettista è una figura
professionale incaricata di scrivere e gestire tali progetti per conto di terzi.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Diploma di istruzione secondaria superiore. Livello B2 inglese.

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

30:00 70 600,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

• il quadro sistematico
dei nuovi programmi europei di
finanziamento in vigore;
• gli strumenti tecnico-
operativi per l’analisi di
finanziabilità e il corretto
sviluppo di idee progettuali;
• metodologie e
strumenti di base per l’euro-
progettazione;
• le conoscenze e gli
strumenti pratici necessari per
predisporre un budget
tecnicamente coerente e i
conseguenti principi di
rendicontazione da rispettare;
Questa conoscenza teorica sarà
supportata da sperimentazioni
su call reali

Sviluppo delle abilità personali 30:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

I  costi aziendali e gli indici di riferimento

Codice

CV_0085_2024_01_04_2115

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

Fornire al management aziendale strumenti utili a valutare la struttura dei costi aziendali, la loro natura e il diverso impatto
sulla redditività complessiva della gestione

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

08:00 70 200,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Classificazione e struttura dei
costi aziendali: fissi e variabili,
diretti e indiretti, costo primo,
costo industriale e costo
aziendale o full cost.
Specificazione dei criteri di tale
classificazione e analisi dei casi
aziendali più comuni, per es. i
costi generali, i costi
commerciali, i costi di ricerca, i
costi produttivi. Dalla puntuale
specificazione dei costi, alle
strategie produttive e
commerciali volte alla
massimizzazione della
redditività complessiva
aziendale.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

08:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

Gli strumenti di indagine dello stato di salute e delle potenzialità di
sviluppo di una impresa

Codice

CV_0085_2024_01_04_2117

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

Fornire al management aziendale strumenti utili a valutare lo stato di salute della propria azienda, le sue potenzialità e le
criticità da affrontare nei percorsi di sviluppo.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

12:00 70 300,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Il margine di contribuzione, il
margine operativo lordo e netto,
la leva operativa e la leva
finanziaria, il punto di pareggio,
gli indici patrimoniali e gli indici
di produttività sono tutti
strumenti di indagine per
“misurare” le performance
aziendali sotto molteplici punti di
vista. Ma sono anche spunto di
riflessione per individuare altri
indici, originali, più adatti ad
indagare l’attività caratteristica
della propria azienda per
valutarne andamento, criticità e
potenzialità.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

12:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

I rischi dell’importazione in azienda di una nuova tecnologia

Codice

CV_0085_2024_01_04_2119

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

Favorire la più efficace integrazione di una nuova tecnologia in azienda, riducendo i rischi di disfunzioni e/o di costi non
preventivati

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

02:00 70 70,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

 Il rischio di insuccesso del
trasferimento di una nuova
tecnologia: quello tecnologico
esterno (rapporti con i fornitori e
i clienti) e interno (fra i reparti),
rischio legato alla disponibilità di
competenze specialistiche o alla
possibilità o meno di giungere a
un nuovo prodotto, rischio di
mercato per la mancata
integrazione della catena del
valore e rischi di mercato legati
al business model. Le
contromisure per ridurre i rischi
e valorizzare le potenzialità
della nuova tecnologia.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

02:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

Il bilancio e i flussi finanziari di previsione

Codice

CV_0085_2024_01_04_2120

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

Esplicitare e integrare l’origine dei “numeri” che implementano le previsioni economiche e finanziarie di una impresa.
L’obiettivo formativo è quello di esplorare le determinanti dei valori che alimentano tali previsioni.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

08:00 70 200,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Il bilancio d’esercizio: lo stato
patrimoniale, il conto economico
e la nota integrativa. Cosa
rappresenta il bilancio nella sua
articolazione e quali sono i
criteri della sua formulazione. I
flussi finanziari: vendite ed
entrate, costi e uscite, fonti
finanziarie e impieghi.
L’equilibrio economico, quello
finanziario e loro impatto sulle
prospettive di sviluppo
aziendale. Da dove nascono i
numeri che alimentano il
bilancio e i flussi finanziari di
previsione.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

08:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

Il Business Plan

Codice

CV_0085_2024_01_04_2121

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

Ricostruire il quadro analitico all’interno del quale l’imprenditore formula le sue valutazioni e in definitiva le sue scelte
strategiche e operative

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

12:00 70 300,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

la logica del business plan, la
sua articolazione, il flusso delle
attività di acquisizione di dati e
informazioni, di elaborazione e
analisi e di definizione delle
scelte strategiche e operative.
Nello studio di fattibilità le
attività logico-analitiche si
susseguono a scelte strategiche
e operative espresse
dall’imprenditore. Questi due
momenti sono entrambi
necessari per giungere, con
approssimazioni successive, a
mostrare se quell’impresa è
sostenibile.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

12:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

La struttura patrimoniale e finanziaria del bilancio

Codice

CV_0085_2024_01_04_2123

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

Individuare le condizioni di equilibrio e di sostenibilità finanziario e patrimoniale dell’azienda nel breve e medio-lungo periodo

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

04:00 70 120,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Il capitale immobilizzato, il
capitale circolante lordo e netto,
il capitale proprio, il capitale di
terzi e il capitale permanente.
Equilibrio nel tempo fra fonti e
impieghi e compatibilità fra
natura del capitale investito e
immobilizzazioni aziendali:
investimenti materiali e
immateriali, crediti ai clienti,
magazzino, immobilizzazioni
finanziarie. L’equilibrio
patrimoniale, quello finanziario e
quello economico. Indice di
indipendenza finanziaria e di
leva finanziaria (leverage).

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

04:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

Competenze digitali con Office 365: strumenti per la produttività e
la collaborazione

Codice

CV_0085_2024_01_07_2129

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Informatica

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Informatica

Obbiettivi Formativi

Il corso mira a fornire una comprensione pratica degli strumenti di Office 365, inclusi Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
OneDrive, Teams e Microsoft To Do. I partecipanti impareranno a gestire documenti, collaborare online, comunicare
efficacemente, organizzare il proprio lavoro quotidiano con To Do e migliorare la produttività personale e professionale.
Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

• Familiarità di base con l'uso del computer e di Internet. Accesso a una licenza attiva di Office 365

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

• Test di ingresso per valutare il livello iniziale di conoscenza degli strumenti di Office 365.
• Progetti pratici, come la creazione di documenti in Word, fogli di calcolo in Excel, presentazioni in PowerPoint, e liste
di attività in To Do.
• Test finale con domande a scelta multipla e una prova pratica per dimostrare l'uso integrato degli strumenti di Office
365, compreso To Do.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

40:00 70 700,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Il corso copre l'utilizzo dei
principali strumenti di Office
365: Word, Excel, PowerPoint,
Outlook, OneDrive, Teams e
Microsoft To Do per la gestione
delle attività personali e di
gruppo. Include lezioni
interattive, esercitazioni
pratiche, simulazioni e attività
collaborative per sviluppare
competenze digitali complete e
integrate.

Informatica 40:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

Progettare al nido: strategie per partecipare con i bambini alla
costruzione della conoscenza

Codice

CV_0085_2024_01_06_2166

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Il personale educativo riceve una formazione teorica che spesso non trova corrispondenza nelle pratiche diffuse,per
consuetudine,nei nidi d’infanzia. Una tradizione pratica,tramandata nell’azione diretta, fondata sulla programmazione che
struttura preventivamente gli obiettivi e i percorsi attraverso cui raggiungerli.Una procedura che dà sicurezza e che la singola
educatrice da sola difficilmente riesce a modificare.Ogni bambino,però,è differente e ha modi soggettivi di elaborare in
rappresentazioni i dati che riceve dall’ambiente fisico,sociale e culturale. La proposta formativa affronta il piano teorico, le
idee su come i bambini danno forma ai loro percorsi di apprendimento e costruiscono la conoscenza, la relazione tra vincoli
biologici ed esperienza, il ruolo della intersoggettività, tenendole, in coerenza con l’intento qui dichiarato, costantemente in
relazione a situazioni concrete documentate.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Corso rivolto al Personale Educativo

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

20:00 70 500,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Il corso, oltre a condividere la
differenza tra programmazione
e progettazione, proverà a
costruire,con i partecipanti, che
cosa significa costruire contesti
di apprendimento in cui i
bambini possono essere co-
costruttori del loro
apprendimento. Le attività
formative saranno
contestualmente indirizzate alla
riflessione sui diversi stili di
intervento educativo e su come
la revisione degli spazi e dei
tempi,così come degli arredi e
dei materiali possa essere
funzionale a un buon
apprendimento.

Sviluppo delle abilità personali 20:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

Comunicazione Interpersonale

Codice

CV_0085_2024_01_06_2240

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Consolidare basi teoriche della comunicazione: principi della comunicazione interpersonale
Migliorare consapevolezza comunicativa: comprendere importanza CV e CNV in interazioni quotidiane
Sviluppare competenze di ascolto e assertività: fornire strumenti per migliorare capacità ascolto attivo, gestione conflitti e
comunicazione assertiva
Promuovere empatia in relazioni interpersonali: favorire costruzione relazioni empatiche e di supporto in contesti lavorativi,
specie con persone vulnerabili
Rendere efficaci le interazioni in situazioni complesse: fornire tecniche e strategie per gestione comunicazione in contesti
delicati.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

10:00 70 250,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Definizione di
comunicazione,suoi elementi
fondamentali;gli Assiomi della
comunicazione;Elementi della
CV;Importanza e ruolo della
CNV;Riconoscere incongruenze
tra CV e CNV;Differenze tra
ascolto passivo e
attivo;Migliorare ascolto attivo;
Sviluppo empatia in relazioni
interpersonali; Principi base
gestione dei conflitti; Differenza
tra comunicazione
aggressiva,passiva e assertiva;
Tecniche per la comunicazione
assertiva; Gestione emozioni
durante interazione con persone

Sviluppo delle abilità personali 10:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

Team Building

Codice

CV_0085_2024_01_06_2241

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Proporre una serie di attività di natura pratico-esperienziale mirate a sviluppare e rafforzare la coesione, la collaborazione e
l'efficacia all'interno di un gruppo di lavoro. Gli obiettivi riguardano il migliorare le dinamiche di gruppo, rafforzare la coesione
del gruppo di lavoro, promuovere la fiducia reciproca e la collaborazione tra i membri del team, sviluppare competenze di
problem-solving, ottimizzare la comunicazione tra i membri e favorire la risoluzione dei conflitti per rendere il team più
efficiente e armonioso nel raggiungimento degli obiettivi comuni.
Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

12:00 70 300,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Esercizi pratici di collaborazione
e coordinamento.
Giochi di ruolo e attività ludico-
esperienziale secondo
l’approccio psico-corporeo.
Simulazioni di problem-solving
in gruppo.
Attività di comunicazione e
ascolto per migliorare
l'interazione tra i membri.
Debriefing e riflessione sui
processi di gruppo e sulle
dinamiche emerse durante le
attività.

Sviluppo delle abilità personali 12:00 Aula Campobasso

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

Team Working

Codice

CV_0085_2024_01_06_2242

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Comprendere le dinamiche di gruppo: Fornire panoramica dinamiche che influenzano il funzionamento di un team (ruoli,
responsabilità, leadership)
Sviluppare competenze di collaborazione: Promuovere abilità pratiche di comunicazione per lavorare in modo efficace in
team
Migliorare la risoluzione dei conflitti: Affrontare conflitti interni al gruppo in modo costruttivo
Potenziare la capacità di lavoro sinergico: Importanza diversità competenze soft all'interno di un team per il raggiungimento di
obiettivi comuni
Sviluppare competenze per il lavoro in contesti vulnerabili

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

10:00 70 250,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Differenza tra gruppo e team.
Caratteristiche di un team
efficace. Ruoli e responsabilità
all'interno del team. Fasi di
sviluppo del team (Forming,
Storming, Norming, Performing).
Leadership e stili di gestione del
team. L’importanza della fiducia
e della coesione in gruppo.
Strategie di comunicazione
efficaci. Ascolto attivo e
feedback costruttivo. La
gestione delle riunioni di team.
Tipologie di conflitto in team.
Tecniche di risoluzione e
mediazione dei conflitti.
Gestione stress e burnout.

Sviluppo delle abilità personali 10:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SISTEMA INTEGRATO ZERO SEI In presenza

Codice

CV_0233_2024_01_06_2243

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Il corso si pone, come obiettivo principale, la realizzazione di percorsi di upskilling basati sull’ aggiornamento delle
competenze tecniche/professionali incentrate sullo sviluppo di conoscenze sugli orientamenti pedagogici e sulla
sperimentazione di nuovi modelli di apprendimento. Tali obiettivi sono stati considerati congrui in relazione alle dinamiche
che investono il terzo settore inteso nelle sue diverse articolazioni. Il modulo proposto è: “Sistema integrato zero sei”, che
intende favorire lo sviluppo di nuove conoscenze sugli orientamenti nazionali e sui sistemi educativi correlati. Il Sistema
integrato di educazione e di istruzione garantisce, pari opportunità di sviluppare le proprie potenzialità di relazione,
autonomia, creatività e apprendimento per superare disuguaglianze, economiche, etniche e culturali (Decreto legislativo 65
del 2017).

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Educatori

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

10:00 70 250,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Le competenze/conoscenze
riguarderanno i seguenti ambiti:
Il Sistema 0-6 anni per
promuovere la continuità del
percorso educativo e scolastico;
ridurre gli svantaggi culturali,
sociali e relazionali
promuovendo l’inclusione di tutti
i bambini e accogliendo tutte le
forme di diversità; sostenere la
primaria funzione educativa
delle famiglie; favorire la
conciliazione tra i tempi di
lavoro dei genitori e la cura dei
bambini; agevolare la frequenza
dei servizi educativi. I Poli per
l’infanzia.

Sviluppo delle abilità personali 10:00 Aula Campobasso

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

PROGETTAZIONE, DOCUMENTAZIONE, VALUTAZIONE,
AUTOVALUTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEI CONTESTI

EDUCATIVI In presenza

Codice

CV_0233_2024_01_06_2257

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Il corso si pone, come obiettivo principale, la realizzazione di percorsi di upskilling basati sull’ aggiornamento delle
competenze tecniche/professionali incentrate sullo sviluppo di conoscenze sugli orientamenti pedagogici e sulla
sperimentazione di nuovi modelli di apprendimento. Tali obiettivi sono stati considerati congrui in relazione alle dinamiche
che investono il terzo settore inteso nelle sue diverse articolazioni. Il modulo proposto è: “Progettazione, documentazione,
valutazione, autovalutazione e organizzazione contesti educativi”, che approfondirà gli aspetti professionali, lo studio degli
spazi e dell’organizzazione della comunità educativa. L’attività valorizzerà il sapere sul regolamento recante norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Educatori

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

20:00 70 500,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Le competenze/conoscenze
riguarderanno: Osservare e
ascoltare; Progettare;
Documentare; Valutare e
autovalutare; Accoglienza
attrezzata; Gli spazi - Gli aspetti
architettonici - L’organizzazione
dello spazio interno ed esterno -
Gli arredi I materiali; La
disabilità e situazioni di disagio;
I tempi - I tempi del servizio e i
tempi dei bambini - Preavvisare
e desincronizzare - La giornata
e la quotidianità; Le esperienze
educative; L’organizzazione
della comunità educativa.

Sviluppo delle abilità personali 20:00 Aula Campobasso

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

GENDER GAP in presenza

Codice

CV_0233_2024_01_06_2367

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Il percorso formativo ha come finalità principale quello di fornire conoscenze e strumenti pratici per riconoscere, affrontare e
ridurre le disuguaglianze di genere nei contesti sociali in cui operano. Nello specifico si possono individuare i seguenti
obiettivi:
Sensibilizzazione: Accrescere la consapevolezza sulle disuguaglianze di genere e sulle dinamiche che le perpetuano.
Conoscenza delle normative: Fornire informazioni sulle leggi e le politiche che riguardano la parità di genere.
Analisi del contesto: Sviluppare capacità di analisi delle situazioni in cui si manifesta il gender gap nelle comunità locali e nei
servizi sociali.
Strategie di intervento: Offrire strumenti per promuovere l’uguaglianza di genere nei progetti e nelle pratiche sociali.
Promozione dell'empowerment: Favorire l'inclusione e l'empowerment delle donne e di altre categorie di genere
svantaggiate.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

10:00 70 250,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Definizione di gender gap:
differenze di genere nei vari
ambiti (lavoro, educazione,
salute); Stereotipi di genere:
come si formano e influenzano il
comportamento; La
comunicazione e il linguaggio
inclusivo per combattere gli
stereotipi. Gender gap nel
lavoro e nei servizi sociali:
strategie per promuovere un
ambiente di lavoro inclusivo e
paritario. Strumenti pratici per
favorire l'empowerment
femminile e l'inclusione delle
minoranze di genere nei
contesti lavorativi e sociali.

Sviluppo delle abilità personali 10:00 Aula Campobasso

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

GENDER GAP online

Codice

CV_0233_2024_01_06_2369

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Il percorso formativo ha come finalità principale quello di fornire conoscenze e strumenti pratici per riconoscere, affrontare e
ridurre le disuguaglianze di genere nei contesti sociali in cui operano. Nello specifico si possono individuare i seguenti
obiettivi:
Sensibilizzazione: Accrescere la consapevolezza sulle disuguaglianze di genere e sulle dinamiche che le perpetuano.
Conoscenza delle normative: Fornire informazioni sulle leggi e le politiche che riguardano la parità di genere.
Analisi del contesto: Sviluppare capacità di analisi delle situazioni in cui si manifesta il gender gap nelle comunità locali e nei
servizi sociali.
Strategie di intervento: Offrire strumenti per promuovere l’uguaglianza di genere nei progetti e nelle pratiche sociali.
Promozione dell'empowerment: Favorire l'inclusione e l'empowerment delle donne e di altre categorie di genere
svantaggiate.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

10:00 70 250,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Definizione di gender gap:
differenze di genere nei vari
ambiti (lavoro, educazione,
salute); Stereotipi di genere:
come si formano e influenzano il
comportamento; La
comunicazione e il linguaggio
inclusivo per combattere gli
stereotipi. Gender gap nel
lavoro e nei servizi sociali:
strategie per promuovere un
ambiente di lavoro inclusivo e
paritario. Strumenti pratici per
favorire l'empowerment
femminile e l'inclusione delle
minoranze di genere nei
contesti lavorativi e sociali.

Sviluppo delle abilità personali 10:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SISTEMA INTEGRATO ZERO SEI Online

Codice

CV_0233_2024_01_06_2379

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Il corso si pone, come obiettivo principale, la realizzazione di percorsi di upskilling basati sull’ aggiornamento delle
competenze tecniche/professionali incentrate sullo sviluppo di conoscenze sugli orientamenti pedagogici e sulla
sperimentazione di nuovi modelli di apprendimento. Tali obiettivi sono stati considerati congrui in relazione alle dinamiche
che investono il terzo settore inteso nelle sue diverse articolazioni. Il modulo proposto è: “Sistema integrato zero sei”, che
intende favorire lo sviluppo di nuove conoscenze sugli orientamenti nazionali e sui sistemi educativi correlati. Il Sistema
integrato di educazione e di istruzione garantisce, pari opportunità di sviluppare le proprie potenzialità di relazione,
autonomia, creatività e apprendimento per superare disuguaglianze, economiche, etniche e culturali (Decreto legislativo 65
del 2017).

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Educatori

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

20:00 70 250,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Le competenze/conoscenze
riguarderanno i seguenti ambiti:
Il Sistema 0-6 anni per
promuovere la continuità del
percorso educativo e scolastico;
ridurre gli svantaggi culturali,
sociali e relazionali
promuovendo l’inclusione di tutti
i bambini e accogliendo tutte le
forme di diversità; sostenere la
primaria funzione educativa
delle famiglie; favorire la
conciliazione tra i tempi di
lavoro dei genitori e la cura dei
bambini; agevolare la frequenza
dei servizi educativi. I Poli per
l’infanzia.

Sviluppo delle abilità personali 20:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

PROGETTAZIONE, DOCUMENTAZIONE, VALUTAZIONE,
AUTOVALUTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEI CONTESTI

EDUCATIVI Online

Codice

CV_0233_2024_01_06_2380

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Il corso si pone, come obiettivo principale, la realizzazione di percorsi di upskilling basati sull’ aggiornamento delle
competenze tecniche/professionali incentrate sullo sviluppo di conoscenze sugli orientamenti pedagogici e sulla
sperimentazione di nuovi modelli di apprendimento. Tali obiettivi sono stati considerati congrui in relazione alle dinamiche
che investono il terzo settore inteso nelle sue diverse articolazioni. Il modulo proposto è: “Progettazione, documentazione,
valutazione, autovalutazione e organizzazione contesti educativi”, che approfondirà gli aspetti professionali, lo studio degli
spazi e dell’organizzazione della comunità educativa. L’attività valorizzerà il sapere sul regolamento recante norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Educatori

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

20:00 70 500,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Le competenze/conoscenze
riguarderanno: Osservare e
ascoltare; Progettare;
Documentare; Valutare e
autovalutare; Accoglienza
attrezzata; Gli spazi - Gli aspetti
architettonici - L’organizzazione
dello spazio interno ed esterno -
Gli arredi I materiali; La
disabilità e situazioni di disagio;
I tempi - I tempi del servizio e i
tempi dei bambini - Preavvisare
e desincronizzare - La giornata
e la quotidianità; Le esperienze
educative; L’organizzazione
della comunità educativa.

Sviluppo delle abilità personali 20:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

MINORI E FAMIGLIE Onlne

Codice

CV_0233_2024_01_10_2381

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali

Obbiettivi Formativi

Il Corso faciliterà il potenziamento degli operatori, prevedendo una formazione basata maggiormente sull’ aggiornamento
delle competenze tecniche/professionali. Questo quadro di interventi si colloca nella prospettiva di offrire servizi in linea con
gli sviluppi del settore e con la programmazione regionale, nazionale e comunitaria in materia. Il modulo proposto è: “Minori e
famiglie” che concorrerà allo sviluppo di nuove conoscenze, attraverso percorso di upskilling, legate alla gestione dei minori
che vivono condizioni di disagio ponendo particolare attenzione al lavoro con le famiglie. Al termine, si avranno maggiori
conoscenze rispetto alle caratteristiche dell'infanzia e dell'adolescenza in relazione alle fasi evolutive di sviluppo normali e
patologiche e alle condotte disfunzionali. Si sarà in grado di affinare le competenze inerenti la programmazione delle attività
sia con il minore sia con le famiglie e gli aspetti di gestione.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Operatori servizi sanitari e sociali

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

20:00 70 500,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Gli argomenti trattati saranno: la
presa in carico dell’adolescente
e delle famiglie vulnerabili; il
rapporto con le famiglie e il
lavoro di rete; la gestione dei
casi complessi; gli interventi
educativi domiciliari, il sostegno
alla genitorialità, il Centro Socio
Educativo, la consulenza; il
rapporto con la rete del
territorio; la gestione dei casi
complessi; attività del CSE.
Approfondimento sui protocolli e
sulle linee guida per la gestione
in sicurezza nei CSE per i
minori.

Tecniche, tecnologie e
metodologie per l'erogazione
di servizi sanitari e sociali

20:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

ORIENTARSI NELLA DIVERSITA' Online

Codice

CV_0233_2024_01_10_2382

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali

Obbiettivi Formativi

Il corso concorre allo sviluppo di nuove conoscenze, attraverso percorso di upskilling, legate alla gestione degli utenti con
disabilità. Al termine si disporrà di maggiori conoscenze rispetto alla classificazione internazionale del funzionamento della
disabilità e della salute, al rapporto con gli utenti, con la rete dei servizi territoriali e con le famiglie. Il percorso proposto
segue le linee guida elaborate dal Ministero della Salute che sottolinea l’importanza della Comunicazione Aumentativa
Alternativa nei Disturbi dello Spettro Autistico. Inoltre molti studi dimostrano l’efficacia delle tecniche cognitive-
comportamentali, oggetto del Piano, per favorire il comportamento e le abilità sociali dell’utente; tali tecniche si collocano,
inoltre, all’interno del Modello ICF elaborato dall’OMS per descrivere e misurare la salute e la disabilità della popolazione.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Operatori servizi sanitari e sociali

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

20:00 70 500,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Verranno trattati i seguenti
argomenti: il rapporto con le
famiglie e il lavoro di rete; il CSE
e il rapporto con la rete del
territorio; la gestione dei casi
complessi: progettazione
educativa e progetto di vita;
attività del CSE;
approfondimento sui protocolli e
sulle linee guida per la gestione
in sicurezza nei CSE.

Tecniche, tecnologie e
metodologie per l'erogazione
di servizi sanitari e sociali

20:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

EDUCARE IMPARANDO Online

Codice

CV_0233_2024_01_10_2383

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Tecniche, tecnologie e metodologie per l'erogazione di servizi sanitari e sociali

Obbiettivi Formativi

Il corso concorre allo sviluppo di nuove conoscenze, attraverso percorso di upskilling, necessarie alla gestione dei servizi
della prima infanzia secondo i principi del sistema qualità; sviluppare la capacità di analisi e comprensione delle variabili
organizzative; accrescere le conoscenze in merito agli interventi pedagogici; favorire lo sviluppo di competenze professionali
legate non soltanto alla gestione dell’educazione dei bambini, ma anche alla pratica interprofessionale nell’ambito del proprio
luogo di lavoro, alla gestione unitaria e integrata degli interventi, al sostenere processi di comunicazione e di efficacia
professionale in una logica che prevede la capacità di “Saper Fare” e “Saper Essere” nelle interazioni con i bambini, con le
famiglie.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Operatori servizi sanitari e sociali

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

20:00 70 500,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Saranno trattati i seguenti
argomenti: La presa in carico
dei bambini con BES: il Progetto
Educativo Individualizzato;
L’osservazione strutturata e
l’utilizzo di schede per la
valutazione; Strategie cognitivo
comportamentali nella gestione
dei bambini sensibili; La
condizione di pregiudizio in età
evolutiva; Traiettorie di rischio e
risorse in età evolutiva.
Strumenti di valutazione e
strategie di intervento; Elementi
di pedagogia e psicologia della
prima infanzia.

Tecniche, tecnologie e
metodologie per l'erogazione
di servizi sanitari e sociali

20:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

PEDAGOGIA SOCIALE In presenza

Codice

CV_0233_2024_01_06_2384

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Il corso si pone, come obiettivo principale, la realizzazione di percorsi di upskilling basati sull’ aggiornamento delle
competenze tecniche/professionali incentrate sullo sviluppo di conoscenze sugli orientamenti pedagogici e sulla
sperimentazione di nuovi modelli di apprendimento. Il corso fornisce conoscenze relative a nodi concettuali propri della
pedagogia sociale (educazione e società, bisogni formativi e culturali, promozione del benessere, prevenzione del disagio e
emergenze educative, formazione continua, associazionismo sostegno alla genitorialità, interculturalità, antirazzismo) con
particolare riferimento alla prima infanzia. Il modulo proposto è: “Pedagogia sociale", finalizzato alla promozione del
benessere personale, sociale ed alla prevenzione del disagio, attraverso la  Realizzazione di interventi di riabilitazione
pedagogico-educativa per soggetti in età minorile, soggetti con disabilità e/o disagio sociale.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Educatori

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

20:00 70 500,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Competenze/conoscenze da
trasferire: Gli ambiti di azione
della pedagogia sociale. I vari
modelli educativi. Le
caratteristiche del proprio stile
educativo/relazionale. I processi
educativi all’interno del proprio
profilo professionale. La
resilienza nell’ambito della
pedagogia sociale. La differenza
tra processi di istruzione ed
educazione. Le principali
caratteristiche del modello port-
able nella costruzione di
competenze educative. I
principali metodi di intervento
della pedagogia sociale.

Tecniche, tecnologie e
metodologie per l'erogazione
di servizi sanitari e sociali

20:00 Aula Campobasso

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

PEDAGOGIA SOCIALE Online

Codice

CV_0233_2024_01_06_2385

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Il corso si pone, come obiettivo principale, la realizzazione di percorsi di upskilling basati sull’ aggiornamento delle
competenze tecniche/professionali incentrate sullo sviluppo di conoscenze sugli orientamenti pedagogici e sulla
sperimentazione di nuovi modelli di apprendimento. Il corso fornisce conoscenze relative a nodi concettuali propri della
pedagogia sociale (educazione e società, bisogni formativi e culturali, promozione del benessere, prevenzione del disagio e
emergenze educative, formazione continua, associazionismo sostegno alla genitorialità, interculturalità, antirazzismo) con
particolare riferimento alla prima infanzia. Il modulo proposto è: “Pedagogia sociale", finalizzato alla promozione del
benessere personale, sociale ed alla prevenzione del disagio, attraverso la  Realizzazione di interventi di riabilitazione
pedagogico-educativa per soggetti in età minorile, soggetti con disabilità e/o disagio sociale.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Educatori

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

20:00 70 500,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Competenze/conoscenze da
trasferire: Gli ambiti di azione
della pedagogia sociale. I vari
modelli educativi. Le
caratteristiche del proprio stile
educativo/relazionale. I processi
educativi all’interno del proprio
profilo professionale. La
resilienza nell’ambito della
pedagogia sociale. La differenza
tra processi di istruzione ed
educazione. Le principali
caratteristiche del modello port-
able nella costruzione di
competenze educative. I
principali metodi di intervento
della pedagogia sociale.

Tecniche, tecnologie e
metodologie per l'erogazione
di servizi sanitari e sociali

20:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

PRIVACY E PROTEZIONE DATI

Codice

CV_0243_2024_01_04_2537

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

Fornire ai partecipanti le competenze necessarie per gestire correttamente i dati personali in conformità al GDPR,
comprendere i principi di base della protezione dei dati, identificare e gestire i rischi associati al trattamento dei dati e
adottare misure adeguate per garantire la sicurezza e la privacy. Acquisire le competenze necessarie per ricoprire il ruolo di
soggetto incaricato al trattamento dei dati
Nella stesura della proposta formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard (contenuti, durate, modalità
didattica, modalità valutativa) applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

• Buona conoscenza di base dell'uso del computer e degli strumenti digitali; Nozioni giuridiche di base

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

• Esempi pratici (creazione di Back-up incrementali, inserimento password, creazione di accessi con autenticazione a
2 fattori, applicazione delle misure minime di sicurezza, redazione di una informativa ex art.13 del REG.UE 2016/679);
• Test finale con domande a scelta multipla con un'esercitazione pratica per verificare la comprensione teorica e
l'applicazione pratica delle norme sulla protezione dei dati personali.
Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

20:00 70 500,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Panoramica sulla privacy e
protezione dei dati.
Introduzione al GDPR
(Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati).
Principi del Trattamento dei Dati
Personali
Definizione di dati personali e
categorie particolari di dati.
Principi di liceità, correttezza e
trasparenza.
Limitazione della finalità,
minimizzazione dei dati,
esattezza e limitazione della
conservazione.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

04:00 Webinar - videoconferenza

Diritti degli interessati: accesso,
rettifica, cancellazione (diritto
all'oblio).
Diritto di opposizione e
portabilità dei dati.
Modalità di esercizio dei diritti e
obblighi del titolare del
trattamento.
Il ruolo del Titolare e del
responsabile del trattamento.
Responsabilità del Data
Protection Officer (DPO).
Obblighi di formazione e
consapevolezza per i
dipendenti.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

04:00 Webinar - videoconferenza

Concetti di "Privacy by Design"
e "Privacy by Default"
Valutazione dei Rischi e DPIA
(Data Protection Impact
Assessment)
Identificazione e valutazione dei
rischi legati al trattamento dei
dati
La DPIA: quando è necessaria e
come svolgerla.
Esempi pratici di valutazione dei
rischi.
Misure di Sicurezza Tecniche e
Organizzative
Misure di sicurezza
informatiche: crittografia,
pseudonimizzazione, backup.
Misure organizzative: policy,
procedure interne, formazione.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

04:00 Webinar - videoconferenza

Gestione delle violazioni dei dati
e notifica al Garante.
Definizione e tipi di violazioni di
dati.
Procedure di gestione delle
violazioni: notifica alle autorità e
agli interessati.
Simulazioni pratiche di gestione
di una violazione.
Come integrare la protezione
dei dati nei processi aziendali.
Esempi pratici e casi di studio.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

04:00 Webinar - videoconferenza

Auditing e Verifica della
Conformità
Come effettuare audit interni per
la conformità al GDPR.
Indicatori di performance per la
privacy.
Redazione di rapporti di audit e
follow-up delle non conformità.
Revisione dei contenuti
principali del corso.
Domande e risposte per
chiarimenti.
Simulazioni d’esame con
domande a scelta multipla e
casi pratici.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

04:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE GENERALE PER
LAVORATORI

Codice

CV_0243_2024_02_02_2760

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Il corso si pone l’obiettivo di fornire gli elementi formativi sulla sicurezza di carattere generale a tutti i lavoratori, preposti e
dirigenti di qualunque codice ATECO. Vengono trattati gli aspetti relativi al rischio ed all’organizzazione della prevenzione in
azienda, in conformità a quanto richiesto dall’art. 37 del D.Lgs n. 81/08 e dall’Accordo Stato-Regioni inerente alla formazione
in materia di Salute e Sicurezza dei Lavoratori. Nella stesura della proposta formativa il soggetto proponente ha rispettato
totalmente lo standard (contenuti, durate, modalità didattica, modalità valutativa) applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Lavoratori e lavoratrici di aziende per i quali il Datore di Lavoro ha l’obbligo di garantire un adeguato percorso formativo sulla

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

04:00 90 120,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

I contenuti da trattare nella
formazione saranno coerenti
con quanto previsto all’interno
dall’art. 37 del D.Lgs n. 81/08 e
dall’Accordo Stato-Regioni
inerente alla formazione in
materia di Salute e Sicurezza
dei Lavoratori. Le
competenze/conoscenze da
trasferire riguardano: Concetti di
rischio, Danno, Prevenzione,
Protezione, Organizzazione
della prevenzione aziendale,
Diritti doveri sanzioni per i vari
soggetti aziendali, Organi di
vigilanza controllo e assistenza.

Salute e sicurezza sul lavoro 04:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE Sicurezza per Lavoratori –
Parte specifica rischio basso

Codice

CV_0243_2024_02_02_2761

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Il corso si pone l’obiettivo di fornire gli elementi formativi sulla sicurezza per i lavoratori delle aziende dei settori ATECO
appartenenti alla classe di rischio basso, in conformità a quanto richiesto dall’art. 37 del D.Lgs n. 81/08 e dall’Accordo Stato-
Regioni inerente alla formazione in materia di Salute e Sicurezza dei Lavoratori. Nella stesura della proposta formativa il
soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard (contenuti, durate, modalità didattica, modalità valutativa)
applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Lavoratori e lavoratrici di aziende per i quali il Datore di Lavoro ha l’obbligo di garantire un adeguato percorso formativo sulla

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

04:00 90 120,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Competenze/conoscenze:
Rischi e infortuni - Rischi
meccanici, elettrici, chimici e da
esplosione – Nebbie, Oli, Fumi,
Vapori, Polveri - Macchine e
attrezzature - Etichettatura -
Rischi cancerogeni, biologici,
fisici - Rumore, vibrazione e
radiazioni - Microclima e
illuminazione - Videoterminali -
DPI e organizzazione del lavoro
- Stress lavoro correlato -
Movimentazione manuale
carichi - Segnaletica di
sicurezza - Procedure esodo e
incendi - Procedure per il primo
soccorso.

Salute e sicurezza sul lavoro 04:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE Sicurezza per Lavoratori –
Parte specifica rischio medio

Codice

CV_0243_2024_02_02_2763

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Il corso di formazione sulla sicurezza è rivolto ai lavoratori delle aziende del settore a rischio medio. In conformità al punto 4
dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 rep. atti n .221/CSR, gli argomenti affrontati nel corso di formazione sulla
sicurezza specifica per azienda a rischio medio sono relativi a situazioni di rischio, possibili danni ed infortuni e alle
conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristiche del settore o comparto di appartenenza
dell’azienda. E' necessario ricordare che, ai sensi del punto 10 dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/11, i lavoratori
neoassunti devono essere avviati alla formazione sulla sicurezza contestualmente all’assunzione. In ogni caso il percorso
formativo previsto dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/11 deve essere completato entro 60 giorni dall’assunzione. Nella
stesura della proposta formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Lavoratori e lavoratrici di aziende per i quali il Datore di Lavoro ha l’obbligo di garantire un adeguato percorso formativo sulla

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

08:00 90 200,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Rischi infortuni, meccanici
generali, elettrici, attrezzature,
microclima e Illuminazione.
Rischio chimico.
Organizzazione del lavoro e
ambienti di lavoro, stress lavoro
correlato. Rischi uso dei
videoterminali. Segnaletica di
sicurezza, procedure di
emergenza in caso di incendio.
Procedure organizzative primo
soccorso. Incidenti e infortuni
mancati. Rischi fisici: rumore,
vibrazioni, radiazioni ottiche
artificiali. Movimentazione
manuale dei carichi.
Movimentazione merci. Il rischio
biologico.

Salute e sicurezza sul lavoro 08:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE Sicurezza per Lavoratori –
Parte specifica rischio alto

Codice

CV_0243_2024_02_02_2768

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Il corso, conforme all'art. 37 del D.Lgs. 81/2008 e all'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, offre ai lavoratori una formazione
specifica su salute e sicurezza sul lavoro dedicato ad aziende a rischio alto (ad esempio: operai, medici, elettricisti, edili,
metalmeccanici) per lavorare sull'attenzione ai rischi durante le attività lavorative che si svolgono. Il programma del corso
copre i contenuti minimi definiti dall'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, adattandoli al settore specifico dei partecipanti. Si
approfondiscono situazioni di rischio, prevenzione e misure di protezione, assicurando una formazione completa sulla
sicurezza sul lavoro. Ai sensi dell’art. 10 dell’Accordo Stato Regioni tutti i lavoratori neoassunti devono avviare la formazione
al momento dell’assunzione che deve essere necessariamente completata entro 60 giorni. Nella stesura della proposta
formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Lavoratori e lavoratrici di aziende per i quali il Datore di Lavoro ha l’obbligo di garantire un adeguato percorso formativo sulla

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

12:00 90 300,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

1: Emergenze. Segnaletica.
Ambienti di lavoro. Compiti e
responsabilità. Incidenti e
infortuni. Rischio Biologico.
Rischio Elettrico. Stress e lavoro
correlato. DVT. 2:
Movimentazione manuale dei
carichi, posture. Microclima e
illuminazione. Rischi da agenti
fisici. DPI. Rischi caduta
dall’alto. Utilizzo attrezzature e
scale. Rischi interferenze. 3:
Rischio meccanico. Rischio
chimico. Utilizzo in sicurezza di
solventi, vernici, coloranti e
acidi. Radiazioni ottiche e CEM.
Guida sicura.

Salute e sicurezza sul lavoro 12:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE RSPP ed ASPP Modulo A

Codice

CV_0243_2024_02_02_2884

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Il corso RSPP/ASPP modulo A è disciplinato dall`art. 32 comma 2, del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs 106/09 e dall`accordo
Stato-Regioni del 7 luglio 2016.
Il corso tratta la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza, descrive  i soggetti del sistema di prevenzione
aziendale e i loro relativi compiti e responsabilità, le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico, i principali rischi trattati
dal D.Lgs. 81/08 e individua le misure di prevenzione e protezione, nonché le modalità di gestione delle emergenze, gli
obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del sistema di prevenzione aziendale. Tratta,
inoltre, i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione e gli elementi metodologici per la valutazione del
rischio. Nella stesura della proposta formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard (contenuti, durate,
modalità didattica, modalità valutativa) applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Il Corso è rivolto a chi intende  assumere la funzione di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) o di

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

28:00 90 540,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Modulo 1 (8 ore) L'approccio
alla Prevenzione Il sistema
Legislativo: esame delle
normative di riferimento Il
sistema istituzionale della
prevenzione Il sistema di
vigilanza e assistenza Modulo 2
(4 ore) I soggetti del sistema di
prevenzione aziendale Modulo 3
(8 ore) Il processo di
valutazione dei rischi Modulo 4
(4 ore) Le ricadute applicative e
organizzative della valutazione
dei rischi La gestione delle
emergenze La sorveglianza
sanitaria Modulo 5 (4 ore) Gli
istituti relazionali.

Salute e sicurezza sul lavoro 28:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE RSPP ed ASPP Modulo B

Codice

CV_0243_2024_02_02_2885

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Il corso RSPP/ASPP modulo B è disciplinato dall`art. 32 comma 2, del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs 106/09 e dall`accordo
Stato-Regioni del 7 luglio 2016. Per frequentare il Modulo B è necessario avere conseguito il titolo relativo al corso
RSPP/ASPP Modulo A.
Il corso tratta la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza, descrive i soggetti del sistema di prevenzione
aziendale e i loro relativi compiti e responsabilità, le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico, i principali rischi trattati
dal D.Lgs. 81/08 e individua le misure di prevenzione e protezione, nonché le modalità di gestione delle emergenze, gli
obblighi di informazione, formazione e addestramento. Tratta, inoltre, i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e
protezione e gli elementi metodologici per la valutazione del rischio. Nella stesura della proposta formativa il soggetto
proponente ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Per poter frequentare il Corso di Formazione RSPP/ASPP Modulo B 48 ore è necessario avere conseguito il titolo di

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

48:00 90 750,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Competenze/conoscenze:
Tecniche specifiche di
valutazione dei rischi  e analisi
degli incidenti. Ambiente e
luoghi di lavoro. Rischio
incendio e gestione delle
emergenze. Atex Rischi
infortunistici. Rischi di natura
ergonomica e legati
all'organizzazione del lavoro.
Rischi di natura psico-sociale.
Agenti fisici. Agenti chimici,
cancerogeni e mutageni,
amianto. Agenti biologici. Rischi
connessi ad attività particolari.
Organizzazione dei processi
produttivi.

Salute e sicurezza sul lavoro 48:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE RSPP ed ASPP Modulo C

Codice

CV_0243_2024_02_02_2887

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Il Corso RSPP Modulo C è disciplinato dall’art. 32 comma 2 del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall’Accordo Stato-
Regioni del 07 luglio 2016. Per poter frequentare il Corso è necessario avere conseguito il titolo di formazione relativo al
corso RSPP Moduli A e B, oppure avere l'esonero dai predetti moduli possedendo uno dei titoli di laurea riportati nell'all. 1
dell'Accordo Stato Regioni 07 luglio 2016  o l'esonero dai predetti moduli possedendo l'abilitazione come Coordinatore della
Sicurezza nei Cantieri.
Il Corso è finalizzato a sviluppare le capacità gestionali e relazionali per progettare processi formativi, pianificare e gestire
misure tecniche, diffondere la cultura della sicurezza e la partecipazione dei soggetti coinvolti nel sistema organizzativo, in
applicazione al D.Lgs. 81/08 e all'accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016. Nella stesura della proposta formativa il soggetto
proponente ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Attestato RSPP Modulo A di 28 ore e al corso RSPP Mod B di 48 ore, o esonero con uno dei titoli di laurea riportati nell'all. 1

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

24:00 90 520,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Competenze/conoscenze:
Modulo 1 (8 ore) Ruolo
dell'informazione e della
formazione. Modulo 2 (8 ore)
Organizzazione e sistemi di
gestione. Modulo 3 (4 ore) Il
sistema delle relazioni e della
comunicazione, Aspetti
sindacali. Modulo 4 (4 ore)
Benessere organizzativo
compresi i fattori di natura
ergonomica e da stress lavoro
correlato.

Salute e sicurezza sul lavoro 24:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE RSPP per Datori di Lavori
rischio basso

Codice

CV_0243_2024_02_02_2934

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Il corso RSPP Datore di Lavoro Rischio Basso 16 ore è disciplinato dall’art. 34 comma 2, del D.Lgs. 81/08, correttivo dal
D.Lgs. 106/09 e dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.
Il corso è rivolto a tutti i datori di lavoro che intendono ricoprire direttamente i compiti di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi.
Il corso RSPP Datore di Lavoro Rischio Basso ha come obbiettivo quello di fornire ai datori di lavoro le competenze
fondamentali in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro necessarie per svolgere i compiti previsti dalla normativa. La
funzione di RSPP prevede la qualificazione delle figure preposte attraverso la frequentazione di specifici corsi di formazione:
RSPP modulo A, modulo B, eventuali B specialistici, modulo C.  Nella stesura della proposta formativa il soggetto proponente
ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Il corso è rivolto a tutti i datori di lavoro che intendono ricoprire direttamente i compiti di responsabile del servizio di

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

16:00 90 400,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Sistema legislativo.
Responsabilità civile, penale e
amministrativa. Sistema
prevenzione. I soggetti. Criteri e
strumenti per individuazione e
valutazione rischi. Il DVR.
Modelli organizzazione e
gestione sicurezza. Contratti.
Gestione documentazione
tecnico amministrativa.
Organizzazione prevenzione
incendi, primo soccorso e
gestione emergenze. Fattori di
rischio e relative misure. Stress
Lavoro-Correlato. I DPI.
Tecniche di comunicazione.
Relazioni e comunicazione in
azienda.

Salute e sicurezza sul lavoro 16:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

CORSO FORMAZIONE RSPP per Datori di Lavori rischio medio

Codice

CV_0243_2024_02_02_2935

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Il corso RSPP Datore di Lavoro Rischio Medio 32 ore è disciplinato dall’art. 34 comma 2, del D.Lgs. 81/08, correttivo dal
D.Lgs. 106/09 e dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.
Il corso è rivolto a tutti i datori di lavoro che intendono ricoprire direttamente i compiti di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi.
Il corso RSPP Datore di Lavoro Rischio Basso ha come obbiettivo quello di fornire ai datori di lavoro le competenze
fondamentali in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro necessarie per svolgere i compiti previsti dalla normativa. La
funzione di RSPP prevede la qualificazione delle figure preposte attraverso la frequentazione di specifici corsi di formazione:
RSPP modulo A, modulo B, eventuali B specialistici, modulo C.  Nella stesura della proposta formativa il soggetto proponente
ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Il corso è rivolto a tutti i datori di lavoro che intendono ricoprire direttamente i compiti di responsabile del servizio di

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

32:00 90 600,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Sistema legislativo.
Responsabilità civile, penale e
amministrativa. Sistema
prevenzione. I soggetti. Criteri e
strumenti per individuazione e
valutazione rischi. Il DVR.
Modelli organizzazione e
gestione sicurezza. Contratti.
Gestione documentazione
tecnico amministrativa.
Organizzazione prevenzione
incendi, primo soccorso e
gestione emergenze. Fattori di
rischio e relative misure. Stress
Lavoro-Correlato. I DPI.
Tecniche di comunicazione.
Relazioni e comunicazione in
azienda.

Salute e sicurezza sul lavoro 32:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE RSPP per Datori di Lavori
rischio alto

Codice

CV_0243_2024_02_02_2936

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Il corso RSPP Datore di Lavoro Rischio Alto 48 ore è disciplinato dall’art. 34 comma 2, del D.Lgs. 81/08, correttivo dal D.Lgs.
106/09 e dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011.
Il corso è rivolto a tutti i datori di lavoro che intendono ricoprire direttamente i compiti di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dai rischi.
Il corso RSPP Datore di Lavoro Rischio Basso ha come obbiettivo quello di fornire ai datori di lavoro le competenze
fondamentali in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro necessarie per svolgere i compiti previsti dalla normativa. La
funzione di RSPP prevede la qualificazione delle figure preposte attraverso la frequentazione di specifici corsi di formazione:
RSPP modulo A, modulo B, eventuali B specialistici, modulo C.  Nella stesura della proposta formativa il soggetto proponente
ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Il corso è rivolto a tutti i datori di lavoro che intendono ricoprire direttamente i compiti di responsabile del servizio di

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

48:00 90 750,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Sistema legislativo.
Responsabilità civile, penale e
amministrativa. Sistema
prevenzione. I soggetti. Criteri e
strumenti per individuazione e
valutazione rischi. Il DVR.
Modelli organizzazione e
gestione sicurezza. Contratti.
Gestione documentazione
tecnico amministrativa.
Organizzazione prevenzione
incendi, primo soccorso e
gestione emergenze. Fattori di
rischio e relative misure. Stress
Lavoro-Correlato. I DPI.
Tecniche di comunicazione.
Relazioni e comunicazione in
azienda.

Salute e sicurezza sul lavoro 48:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE Sicurezza per Lavoratori –
Parte specifica rischio basso Aula

Codice

CV_0243_2024_02_02_2937

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Obiettivo del corso è quello di fornire al lavoratore una formazione ed un addestramento adeguato e sufficiente in materia di
sicurezza e di salute in riferimento al codice ATECO aziendale e alle proprie mansioni. Il Corso Lavoratori Rischio Basso è
disciplinato dall’art. 37 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall'Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011.
L’art. 2 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, definisce “Lavoratore” la persona che svolge un’attività lavorativa nell’ambito
dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un
mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore così definito è equiparato:
il socio lavoratore di cooperativa o di società,  che presta la sua attività per conto delle società. Nella stesura della proposta
formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Lavoratori e lavoratrici di aziende per i quali il Datore di Lavoro ha l’obbligo di garantire un adeguato percorso formativo sulla

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

04:00 90 120,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Rischi infortuni; meccanici e
elettrici; macchine; attrezzature;
cadute dall’alto; rischi da
esplosione, chimici,
cancerogeni, biologici, fisici;
radiazioni; microclima e
illuminazione; videoterminali;
DPI; organizzazione lavoro;
ambienti lavoro; stress lavoro-
correlato; movimentazione
manuale carichi;
movimentazione merci;
segnaletica; emergenze;
procedure di sicurezza con
riferimento al profilo di rischio
specifico; procedure esodo,
incendi e primo soccorso;
incidenti e infortuni mancati.

Salute e sicurezza sul lavoro 04:00 Aula Campobasso

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE Sicurezza per Lavoratori –
Parte specifica rischio medio Aula

Codice

CV_0243_2024_02_02_2938

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Obiettivo del corso è quello di fornire al lavoratore una formazione ed un addestramento adeguato e sufficiente in materia di
sicurezza e di salute in riferimento al codice ATECO aziendale e alle proprie mansioni. Il Corso Lavoratori Rischio Medio è
disciplinato dall’art. 37 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall'Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011.
L’art. 2 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, definisce “Lavoratore” la persona che svolge un’attività lavorativa nell’ambito
dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un
mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore così definito è equiparato:
il socio lavoratore di cooperativa o di società,  che presta la sua attività per conto delle società. Nella stesura della proposta
formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Lavoratori e lavoratrici di aziende per i quali il Datore di Lavoro ha l’obbligo di garantire un adeguato percorso formativo sulla

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

08:00 90 200,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Rischi infortuni; meccanici e
elettrici; macchine; attrezzature;
cadute dall’alto; rischi da
esplosione, chimici,
cancerogeni, biologici, fisici;
radiazioni; microclima e
illuminazione; videoterminali;
DPI; organizzazione lavoro;
ambienti lavoro; stress lavoro-
correlato; movimentazione
manuale carichi;
movimentazione merci;
segnaletica; emergenze;
procedure di sicurezza con
riferimento al profilo di rischio
specifico; procedure esodo,
incendi e primo soccorso;
incidenti e infortuni mancati.

Salute e sicurezza sul lavoro 08:00 Aula Campobasso

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE Sicurezza per Lavoratori –
Parte specifica rischio alto Aula

Codice

CV_0243_2024_02_02_2939

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Obiettivo del corso è quello di fornire al lavoratore una formazione ed un addestramento adeguato e sufficiente in materia di
sicurezza e di salute in riferimento al codice ATECO aziendale e alle proprie mansioni. Il Corso Lavoratori Rischio Alto è
disciplinato dall’art. 37 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, correttivo D.Lgs. 106/09 e dall'Accordo Stato-Regioni del 21
dicembre 2011.
L’art. 2 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, definisce “Lavoratore” la persona che svolge un’attività lavorativa nell’ambito
dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un
mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore così definito è equiparato:
il socio lavoratore di cooperativa o di società,  che presta la sua attività per conto delle società. Nella stesura della proposta
formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Lavoratori e lavoratrici di aziende per i quali il Datore di Lavoro ha l’obbligo di garantire un adeguato percorso formativo sulla

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

12:00 90 300,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Rischi infortuni; meccanici e
elettrici; macchine; attrezzature;
cadute dall’alto; rischi da
esplosione, chimici,
cancerogeni, biologici, fisici;
radiazioni; microclima e
illuminazione; videoterminali;
DPI; organizzazione lavoro;
ambienti lavoro; stress lavoro-
correlato; movimentazione
manuale carichi;
movimentazione merci;
segnaletica; emergenze;
procedure di sicurezza con
riferimento al profilo di rischio
specifico; procedure esodo,
incendi e primo soccorso;
incidenti e infortuni mancati.

Salute e sicurezza sul lavoro 12:00 Aula Campobasso

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

SICUREZZA - CORSO FORMAZIONE R.L.S.

Codice

CV_0243_2024_02_02_2940

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso rivolto all’acquisizione di qualificazioni, certificazioni ed abilitazioni professionali, nonché all’assolvimento di obblighi

Dettaglio tipologico

Corsi abilitanti all’esercizio di attività e professioni oggetto di norma pubblica nazionale, ivi inclusi i corsi di cui al D.lgs 81/08.

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

-

Obbiettivi Formativi

Obiettivo del corso è quello di fornire all’RLS una formazione adeguata in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro,
acquisendo le conoscenze necessarie relative ai rischi lavorativi e le competenze circa le tecniche di controllo e prevenzione
degli stessi. Il corso RLS è disciplinato dall’art. 37 comma 10 e 11 del D.Lgs. 81/08, correttivo dal D.Lgs. 106/09.
L'Art. 2 del D.Lgs. 81/08  definisce l’RLS come: "persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto
concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro". Deve essere nominato in ogni attività lavorativa dove
sono presenti lavoratori; fino a 15 dipendenti l’RLS viene eletto dai lavoratori al loro interno, mentre nelle aziende con oltre 15
dipendenti, viene eletto dai lavoratori nell’ambito delle rappresentanze sindacali dell’azienda. Nella stesura della proposta
formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Lavoratori e lavoratrici di aziende per i quali il Datore di Lavoro ha l’obbligo di garantire un adeguato percorso formativo sulla

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

32:00 90 600,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Modulo A -
Competenze/conoscenze:
Principi giuridici comunitari e
nazionali. Legislazione generale
in materia di sicurezza. Aspetti
generali del Decreto Legislativo
81/08. Soggetti coinvolti nella
prevenzione. Obblighi e
responsabilità dei soggetti
coinvolti. Organi di vigilanza.
Sistema sanzionatorio:
disposizioni generali. Sistema
sanzionatorio. Tutela
assicurativa. La prevenzione e il
ruolo della formazione e
informazione. Sorveglianza
sanitaria. Il ruolo del Medico
Competente.

Salute e sicurezza sul lavoro 04:00 Webinar - videoconferenza

Modulo B
Competenze/conoscenze:
Concetto di rischio. Tipologie e
fattori di rischio. Valutazione
rischi. Rischio elettrico.
Ambiente di lavoro.
Videoterminali. Agenti fisici e
biologici. Rischio esposizione
sostanze pericolose. Rischio
amianto, rumore,
elettromagnetico. Rischio da
radiazioni ottiche e artificiali.
Rischio da Movimentazione
manuale del Carichi. Rischio
vibrazioni. Stress lavoro
correlato. Rischio caduta
dall’alto. DVR. Ciclo produttivo e
rilevazione rischi.

Salute e sicurezza sul lavoro 08:00 Webinar - videoconferenza

Modulo C -
Competenze/conoscenze:
Misure di prevenzione e
protezione. Disposizioni
legislative: primo soccorso e
antincendio. Piano di
emergenza. Piano di
emergenza: norme
comportamentali in caso di
emergenza. Piano di
emergenza ed evacuazione:
esempio di struttura. Gestione
delle emergenze. Segnaletica di
salute e sicurezza sul lavoro.
Tipologie di dispositivi di
protezione individuale (DPI).
Uso dei dispositivi di protezione
individuale (DPI).

Salute e sicurezza sul lavoro 08:00 Webinar - videoconferenza

Modulo D -
Competenze/conoscenze:
Rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza: compiti e
funzioni del RLS.

Salute e sicurezza sul lavoro 04:00 Webinar - videoconferenza

Modulo E -
Competenze/conoscenze:
Nozioni e tecniche della
comunicazione. Lavorare in
gruppo. Mobbing.

Salute e sicurezza sul lavoro 08:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

Sicurezza comportamentale (BBS)

Codice

CV_0243_2024_01_12_2942

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Salute e sicurezza sul lavoro

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Salute e sicurezza sul lavoro

Obbiettivi Formativi

La BBS (Behavior Based Safety) – o sicurezza basata sui comportamenti - rappresenta allo stato attuale la più efficace
metodologia per ridurre gli infortuni sul lavoro esistente, attraverso la riduzione o l’azzeramento dei comportamenti e delle
azioni insicure.
Poiché è provato che ben oltre l’80% degli infortuni si verifica a causa di comportamenti inadeguati e non già per carenza di
dispositivi o per condizioni insicure, è evidente l’enorme potenziale di una metodologia progettata per ottenere l’esecuzione
costante dei comportamenti di sicurezza.
La BBS ha dimostrato in ogni ambito lavorativo la sua efficacia in termini oggettivi, attraverso la riduzione o l’eliminazione
degli infortuni in un gran numero di imprese e per una tipologia vastissima di lavorazioni in tutto il mondo.
Nella stesura della proposta formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard (contenuti, durate, modalità
didattica, modalità valutativa) applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Imprenditori, figure manageriali, responsabili della Sicurezza e più generica-mente tutti coloro che intendono migliorare i livelli

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

16:00 90 400,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Sicurezza comportamentale:
Motivazione dei comportamenti
di sicurezza. Fattore umano
come causa degli incidenti.
Metodologie e tecniche per la
previsione e il controllo dei
comportamenti.
Pianificazione e controllo per il
design to cost. Le 5 fasi del
processo per la costruzione dei
comportamenti di sicurezza.
Comportamenti di sicurezza
rilevanti (Pinpointing). Misurare i
comportamenti su base
parametrica (Assessment).
Cause dei comportamenti
sicuri/insicuri (Analisi
Funzionale)

Salute e sicurezza sul lavoro 16:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

Il sistema di gestione della sicurezza ISO 45001

Codice

CV_0243_2024_01_12_2943

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Salute e sicurezza sul lavoro

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Salute e sicurezza sul lavoro

Obbiettivi Formativi

L’applicazione della legislazione della sicurezza e la necessità di una tutela efficace del lavoratore impongono alle aziende
una particolare attenzione alle modalità di pianificazione e controllo interno e un nuovo approccio organizzativo alle tematiche
della sicurezza sul lavoro, riconducibile alla logica dei sistemi di gestione. Analizzare in maniera puntuale i rischi
sull’ambiente di lavoro, valutare l’efficacia delle misure di prevenzione adottate, garantire il rispetto degli standard di
riferimento, innescare un processo di miglioramento continuo sono obiettivi, infatti, che possono essere raggiunti solo
attraverso l’applicazione di un sistema di gestione della sicurezza.
In tal senso il corso si propone di illustrare i contenuti di tale standard riconosciuto a livello internazionale.
Nella stesura della proposta formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard (contenuti, durate, modalità
didattica, modalità valutativa) applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Tutti coloro che, per esigenze professionali, devono affrontare le differenti tematiche correlate alla realizzazione, gestione,

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

16:00 90 400,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Pianificazione per
l'identificazione dei pericoli e la
valutazione e controllo dei
rischi. Programma di gestione.
Struttura e responsabilità.
Formazione, consapevolezza e
competenza. Consultazione e
comunicazione. Controllo
operativo. Adeguatezza dei
mezzi di emergenza e risposta.
Misurazione, monitoraggio e
miglioramento delle prestazioni

Salute e sicurezza sul lavoro 16:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

Il sistema di gestione ambientale ISO 14001

Codice

CV_0243_2024_01_11_2944

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Salvaguardia ambientale

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Salvaguardia ambientale

Obbiettivi Formativi

La crescente attenzione di tutte le parti sociali verso le problematiche dello sviluppo sostenibile, mette in risalto come le
aziende siano sempre più interessate a controllare l’impatto delle loro attività sull’ambiente, adottando un’adeguata politica e
fissando obiettivi concreti di salvaguardia. Esigenza peraltro confermata dalla presenza di una legislazione sempre più
severa e da politiche economiche orientate a stimolare la protezione dell’ambiente, che contribuiscono ad accrescere le
difficoltà da parte delle imprese.
Emerge pertanto la necessità di realizzare un sistema di gestione ambientale, conforme alla norma internazionale ISO
14001.
In tal senso il corso si propone di fornire tutti gli strumenti per implementare un Sistema di Gestione Ambientale che permetta
di ridurre gli incidenti sul lavoro e migliorare le prestazioni ambientali.
Nella stesura della proposta formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard  applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

tutti coloro che intendano approfondire le tematiche inerenti la gestione dell'ambiente e le procedure legate alla certificazione

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

16:00 90 400,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

L’impresa e l’ambiente. I sistemi
di gestione ambientale (SGA). I
principi di un Sistema di
Gestione Ambientale. La
pianificazione. L'attuazione. La
verifica. La certificazione ISO
14001. Il passo verso la
Registrazione EMAS

Salvaguardia ambientale 16:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

Il sistema di gestione integrato Qualità, Sicurezza, Ambiente

Codice

CV_0243_2024_01_04_2945

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

La sempre maggiore competitività del contesto economico richiede alle singole aziende un impegno continuo per fornire
prodotti e servizi, tenendo sotto controllo l’impatto delle loro attività sull’ambiente e tutelando in maniera efficace i lavoratori.
A tal fine è necessario adottare un’adeguata politica ambientale e analizzare in maniera puntuale i rischi sul luogo di lavoro.
Tali obiettivi possono essere raggiunti solo attraverso la progettazione e l’applicazione di un sistema di gestione integrato
qualità-ambiente-sicurezza, in grado di innescare un processo di miglioramento continuo.
In tal senso il corso si propone di fornire tutti gli strumenti per implementare un Sistema di Gestione Integrato che permetta di
ridurre gli incidenti sul lavoro e migliorare le prestazioni ambientali.
Nella stesura della proposta formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Tutti coloro che intendano definire un progetto di integrazione tra i sistemi di gestione qualità, ambiente, sicurezza e

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

24:00 90 520,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

I modelli dei sistemi di gestione
integrata. Le valutazioni iniziali.
Il Sistema integrato. La
definizione e l'applicazione del
piano di integrazione e di
miglioramento del sistema di
gestione integrato.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

24:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

La gestione degli appalti in sicurezza

Codice

CV_0243_2024_01_04_2946

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

La crescente frammentazione delle attività aziendali aumenta le possibilità di infortuni sul lavoro tanto più complessa è
l’organizzazione aziendale e più rilevanti sono i fattori di rischio specifici presenti.
Per porre rimedio alle situazioni di pericolo crescente che si generano in tali situazioni, a causa della promiscuità degli
appalti, il legislatore è più volte intervenuto per disciplinare i ruoli e le responsabilità dei vari soggetti interessati dagli appalti.
In particolare al datore di lavoro committente spetta il ruolo di garanzia sulla prevenzione degli infortuni derivanti dai rischi
interferenziali tra le proprie attività e quelle degli esecutori, prestatoti e fornitori. Allo scopo elabora un Documento unico per
la valutazione dei rischi interferenti (DUVRI) da allegare ai contratti di appalto e d’opera, e stima i costi della sicurezza
relativi.
Nella stesura della proposta formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Tutti coloro che desiderano acquisire competenze per la corretta gestione della sicurezza negli appalti e per la stesura del

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

16:00 90 400,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Le responsabilità penali dei
soggetti coinvolti negli appalti
“interni” ed “extraziendali” alla
luce del D.Lgs. 81/08, del
D.Lgs. 106/09 e della più
recente giurisprudenza. Il
Documento unico dei rischi
interferenziali (DUVRI) e la
stima dei costi della sicurezza

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

16:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

La gestione documentale dei rifiuti

Codice

CV_0243_2024_01_04_2947

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

Se si esclude il traffico illecito di rifiuti – e quindi l’attività dolosa – la maggior parte delle sanzioni fatte alle aziende derivano
dalla non corretta gestione dei documenti.
Il corso si propone quindi di fornire tutte le risposte e i chiarimenti sul vasto mondo dei rifiuti, evidenziando gli aggiornamenti
tecnici e normativi che stanno interessando il settore.
Nella stesura della proposta formativa il soggetto proponente ha rispettato totalmente lo standard (contenuti, durate, modalità
didattica, modalità valutativa) applicabile.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Responsabili per la gestione e lo smaltimento dei rifiuti e maestranze incaricate alla compilazione del registro rifiuti e alla

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

08:00 90 200,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Testo Unico Ambientale D.Lgs.
152/06 Parte IV e Decreto
correttivo n.4 del 16/01/08: la
nozione di rifiuto e
classificazione dei rifiuti; cosa si
intende per gestione dei rifiuti
speciali; i registri e i formulari di
trasporto; il sistema
sanzionatorio. Norme in materia
di sicurezza nella
movimentazione residui: le
nozioni base della sicurezza sul
lavoro; movimentare residui in
sicurezza; stoccare residui in
sicurezza; movimentazione
manuale dei carichi; nozioni di
antincendio

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

08:00 Webinar - videoconferenza

12-11-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso


