
GENDER GAP in presenza

Codice

CV_0233_2024_01_06_2367

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Il percorso formativo ha come finalità principale quello di fornire conoscenze e strumenti pratici per riconoscere, affrontare e
ridurre le disuguaglianze di genere nei contesti sociali in cui operano. Nello specifico si possono individuare i seguenti
obiettivi:
Sensibilizzazione: Accrescere la consapevolezza sulle disuguaglianze di genere e sulle dinamiche che le perpetuano.
Conoscenza delle normative: Fornire informazioni sulle leggi e le politiche che riguardano la parità di genere.
Analisi del contesto: Sviluppare capacità di analisi delle situazioni in cui si manifesta il gender gap nelle comunità locali e nei
servizi sociali.
Strategie di intervento: Offrire strumenti per promuovere l’uguaglianza di genere nei progetti e nelle pratiche sociali.
Promozione dell'empowerment: Favorire l'inclusione e l'empowerment delle donne e di altre categorie di genere
svantaggiate.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

10:00 70 250,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Definizione di gender gap:
differenze di genere nei vari
ambiti (lavoro, educazione,
salute); Stereotipi di genere:
come si formano e influenzano il
comportamento; La
comunicazione e il linguaggio
inclusivo per combattere gli
stereotipi. Gender gap nel
lavoro e nei servizi sociali:
strategie per promuovere un
ambiente di lavoro inclusivo e
paritario. Strumenti pratici per
favorire l'empowerment
femminile e l'inclusione delle
minoranze di genere nei
contesti lavorativi e sociali.

Sviluppo delle abilità personali 10:00 Aula Campobasso

22-10-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso

GENDER GAP online

Codice

CV_0233_2024_01_06_2369

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilità personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilità personali

Obbiettivi Formativi

Il percorso formativo ha come finalità principale quello di fornire conoscenze e strumenti pratici per riconoscere, affrontare e
ridurre le disuguaglianze di genere nei contesti sociali in cui operano. Nello specifico si possono individuare i seguenti
obiettivi:
Sensibilizzazione: Accrescere la consapevolezza sulle disuguaglianze di genere e sulle dinamiche che le perpetuano.
Conoscenza delle normative: Fornire informazioni sulle leggi e le politiche che riguardano la parità di genere.
Analisi del contesto: Sviluppare capacità di analisi delle situazioni in cui si manifesta il gender gap nelle comunità locali e nei
servizi sociali.
Strategie di intervento: Offrire strumenti per promuovere l’uguaglianza di genere nei progetti e nelle pratiche sociali.
Promozione dell'empowerment: Favorire l'inclusione e l'empowerment delle donne e di altre categorie di genere
svantaggiate.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

10:00 70 250,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Definizione di gender gap:
differenze di genere nei vari
ambiti (lavoro, educazione,
salute); Stereotipi di genere:
come si formano e influenzano il
comportamento; La
comunicazione e il linguaggio
inclusivo per combattere gli
stereotipi. Gender gap nel
lavoro e nei servizi sociali:
strategie per promuovere un
ambiente di lavoro inclusivo e
paritario. Strumenti pratici per
favorire l'empowerment
femminile e l'inclusione delle
minoranze di genere nei
contesti lavorativi e sociali.

Sviluppo delle abilità personali 10:00 Webinar, videoconferenza

22-10-2024

Ente Erogatore

ARCADIA

Generato il :

Moduli del corso


