
Gli strumenti di indagine dello stato di salute e delle potenzialità di sviluppo di una
impresa

Codice

CV_0085_2024_01_04_2117

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

Fornire al management aziendale strumenti utili a valutare lo stato di salute della propria azienda, le sue potenzialità e le
criticità da affrontare nei percorsi di sviluppo.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

12:00 70 300,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

Il margine di contribuzione, il
margine operativo lordo e netto,
la leva operativa e la leva
finanziaria, il punto di pareggio,
gli indici patrimoniali e gli indici
di produttività sono tutti
strumenti di indagine per
“misurare” le performance
aziendali sotto molteplici punti di
vista. Ma sono anche spunto di
riflessione per individuare altri
indici, originali, più adatti ad
indagare l’attività caratteristica
della propria azienda per
valutarne andamento, criticità e
potenzialità.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

12:00 Webinar, videoconferenza

22-10-2024

Ente Erogatore
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