costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
Fon ! Coop per la formazione continua nelle imprese cooperative

| costi aziendali e gli indici di riferimento

Ente Erogatore
ARCADIA

Codice
CV_0085_2024 01_04 2115

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e amministrazione
Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualita, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

Fornire al management aziendale strumenti utili a valutare la struttura dei costi aziendali, la loro natura e il diverso impatto
sulla redditivita complessiva della gestione

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Modalita di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sara sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalita di contatto del soggetto formativo:
Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

08:00 70 200,00

Moduli del corso

Descrizione Tematica Formativa Durata (hh:mm) Modalita Erogazione
Classificazione e struttura dei Gestione aziendale (risorse 08:00 Webinar, videoconferenza
costi aziendali: fissi e variabili, umane, qualita, ecc) e

diretti e indiretti, costo primo, amministrazione

costo industriale e costo
aziendale o full cost.
Specificazione dei criteri di tale
classificazione e analisi dei casi
aziendali pil comuni, per es. i
costi generali, i costi
commerciali, i costi di ricerca, i
costi produttivi. Dalla puntuale
specificazione dei costi, alle
strategie produttive e
commerciali volte alla
massimizzazione della
redditivita complessiva
aziendale.

Generato il :  22-10-2024



