
Il Business Plan

Codice

CV_0085_2024_01_04_2121

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Gestione aziendale (risorse umane, qualità, ecc) e amministrazione

Obbiettivi Formativi

Ricostruire il quadro analitico all’interno del quale l’imprenditore formula le sue valutazioni e in definitiva le sue scelte
strategiche e operative

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

---

Modalità di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sarà sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.

Modalità di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

12:00 70 300,00

 Descrizione  Tematica Formativa  Durata (hh:mm)  Modalità Erogazione  Comune

la logica del business plan, la
sua articolazione, il flusso delle
attività di acquisizione di dati e
informazioni, di elaborazione e
analisi e di definizione delle
scelte strategiche e operative.
Nello studio di fattibilità le
attività logico-analitiche si
susseguono a scelte strategiche
e operative espresse
dall’imprenditore. Questi due
momenti sono entrambi
necessari per giungere, con
approssimazioni successive, a
mostrare se quell’impresa è
sostenibile.

Gestione aziendale (risorse
umane, qualità, ecc) e
amministrazione

12:00 Webinar, videoconferenza

22-10-2024

Ente Erogatore

ARCADIA
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Moduli del corso


