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Team Building

Ente Erogatore
ARCADIA

Codice
CV_0085_2024 01_06_2241

Tipologia di funzione a cui il corso afferisce

Corso libero a fini di upskilling

Dettaglio tipologico

Sviluppo delle abilita personali

Tipologia di attestazione rilasciata in esito al Corso

Sviluppo delle abilita personali

Obbiettivi Formativi

Proporre una serie di attivita di natura pratico-esperienziale mirate a sviluppare e rafforzare la coesione, la collaborazione e
I'efficacia all'interno di un gruppo di lavoro. Gli obiettivi riguardano il migliorare le dinamiche di gruppo, rafforzare la coesione
del gruppo di lavoro, promuovere la fiducia reciproca e la collaborazione tra i membri del team, sviluppare competenze di
problem-solving, ottimizzare la comunicazione tra i membri e favorire la risoluzione dei conflitti per rendere il team piu
efficiente e armonioso nel raggiungimento degli obiettivi comuni.

Requisiti soggettivi richiesti ai partecipanti ai fini dell’accesso

Modalita di valutazione degli apprendimenti:

Al termine del corso il partecipante sara sottoposto ad un test a risposta multipla che si intende superato con almeno il 70%
di risposte corrette.
Modalita di contatto del soggetto formativo:

Mail: segreteria@arcadiacoop.eu - Telefono: 0874418486

Durata Corso Frequenza Minima (%) Costo Partecipante (€)

12:00 70 300,00

Moduli del corso

Descrizione Tematica Formativa Durata (hh:mm) Modalita Erogazione Comune

Esercizi pratici di collaborazione | Sviluppo delle abilita personali | 12:00 Aula Campobasso
e coordinamento.

Giochi di ruolo e attivita ludico-
esperienziale secondo
I'approccio psico-corporeo.
Simulazioni di problem-solving
in gruppo.

Attivita di comunicazione e
ascolto per migliorare
l'interazione tra i membri.
Debriefing e riflessione sui
processi di gruppo e sulle
dinamiche emerse durante le
attivita.
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